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A veces viajar es una forma de narrar y otras,
de escuchar.

O ambas cosas: salir es salirse,

quitarse de lo ya nombrado y reconocido,
para entender que hay otras vidas

y otras palabras.

Por eso viajar también es (...)

acallar el propio lenguaje,

asumir vidas en apariencia lejanas,

inventar otros mundos

a partir de la imaginacién de otras personas. (...)
Carlos Skliar

Presentacion

En las Orientaciones para la Jornada de Apertura de Practica Docente [JAPD] 2023,
planteamos el recorrido formativo de la Practica Docente como un viaje que necesita de una
cartografia donde se trace una ruta clara y precisa para alcanzar los propdsitos acordados
para este Campo. Alli nombramos dos paradas: la primera hace referencia al momento de
actualizacion del Convenio del Ciclo Lectivo y la segunda, a la JAPD. Ahora bien, si “viajar
es una forma de narrar y otras de escuchar” se hace necesario establecer la tercera parada,
la Jornada de Reflexion de Préctica Docente [JRPD].

Estas Jornadas estan enmarcadas en la Resolucion N° 93/11 del Ministerio de
Educacion de la Pcia. de Cérdoba para poner en valor la tarea colaborativa y de
corresponsabilidad entre los Institutos de Formaciéon Docente (ISFD) y las Escuelas
Asociadas (EA). Cada ISFD las ha incorporado con sus particularidades en cuanto a las
modalidades, dinamicas y cantidad de encuentros, integrandolas a los Proyectos
Institucionales de Practica Docente (PIPD).

La JRPD ofrece la oportunidad para que todos/as los/as integrantes del Equipo
Extendido de la Practica Docente® [EEPD] y los/as estudiantes practicantes y/o residentes
se reunan para compartir reflexiones sobre las experiencias educativas y formativas, de tal
manera que cada uno/a pueda “quitarse de lo ya nombrado y reconocido, para entender que

hay oftras vidas y otras palabras.”

LE Equipo Extendido de Practica Docente esta conformado por los/as Supervisores, Equipos de Gestion del
instituto formador y la escuela asociada, docente orientador/a, coordinador/a de ensefianza superior,
profesores/as de Practica Docente, de Didactica General y Especifica, del Taller integrador, Ateneistas.
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Por su caracter de jornada de cierre -de un cierre que habilita un nuevo inicio resignificado y
enriguecido- demanda una planificacién que permita volver la mirada sobre el mapa trazado

en el comienzo del recorrido y reconocer los

multiples modos de comprender la complejidad asociada a toda situacion
de ensefianza y aprendizaje: cuestionar lo que hacemos y por qué lo hacemos
individualmente y con otros (...) explorar los vinculos entre nuestros propositos,
nuestras acciones y nuestros resultados buscando transformar lo que hacemos y
seguir explorando. (Anijovich y Cappelletti, 2023: p.9).

Desde el Area de Préactica Docente de la Direccion General de Educacion Superior
(DGES), acompafiamos en este recorrido y ofrecemos a los equipos institucionales, algunas
orientaciones para pensar el trabajo de esta tercera parada. Sin dudas, cada Equipo
Institucional se apropiarda de aquellas que crea oportunas y las modificard segun su
identidad y cultura.

¢, Cuadles son los propésitos de la Jornada de Reflexién?

Asi como la Jornada de Apertura de Practica Docente inicia y renueva los
compromisos Yy responsabilidades asumidos y compartidos por el Equipo Extendido de
Practica Docente [EEPD], en la Jornada de Reflexién se retoman para su resignificacion
continua.

Como se anticipd, uno de los propésitos es habilitar un espacio de diadlogo y
reflexion colectiva para recuperar los acuerdos intra e interinstitucionales, afianzar y
optimizar los vinculos, el proceso y la dinAmica de co-formacion. Es decir, como se
materializaron los acuerdos organizativos, pedagogicos y didacticos en relacion a los
trayectos formativos de practicantes/residentes, entre otros temas que las instituciones
consideren relevantes.

Otro propésito es poner en tensién las creencias y representaciones en torno a lo
gue acontece en los niveles obligatorios y los marcos referenciales, a través de un abordaje
gue promueva la articulacion entre teoria y practica, la integracibn de saberes y
experiencias. De esta manera, la reflexion se constituye en “un puente entre lo que se hace,
lo que se aspira a hacer y lo que sefialan las teorias” (Sanjurjo, 2018: 23).

Un tercer proposito, objetivar la practica para analizar, reflexionar, interpelar e

\4/ Area de
_},f ==%~ DRACTICA DOCENTE



Direccidon General de Secretaria de Ministerio de

EDUCACION SUPERIOR EDUCACION EDUCACION g CORDOBA ! 'todos

“1983-2023 - 40 ARos de Democracia”

interrogar las diversas situaciones educativas que acontecen en los ISFD en torno a los

seminarios de Practica Docente y en las Escuelas Asociadas.

¢ Qué interrogantes pueden guiar la planificacion de la JRPD?

Cada ISFD decide de manera flexible, si las JRPD con las EA se realiza en clave
institucional con la participacibn de la totalidad de las carreras, por profesorado o por
Seminario de Practica Docente, en funcién de los acuerdos establecidos por Equipo
Institucional de Practica Docente.

A continuacién se presentan preguntas para los diferentes actores del EEPD, que

orientan la revision del proceso de ensefiar a ensefiar de manera colaborativa:

Para poner el foco en los desafios y formas de resolucidn:

e /;Queé situaciones y momentos de la practica docente se presentaron como
desafios para fortalecer y mejorar la formacion de los/as futuros/as docentes,
durante la realizacion de las experiencias formativas en las Escuelas
Asociadas?

e /;Qué estrategias -intervenciones, decisiones- facilitaron la resolucién de los
mismos y quiénes estuvieron implicados en su definicién y desarrollo?

e A partir de la seleccién de una experiencia formativa: ¢ En qué momento el/la
estudiante realiza su proceso de metacognicién para volver sobre lo vivido y
resignificarlo? ¢ COmo se evidencian los aportes de la reflexiéon en la Escuela
Asociada?

e De qué manera se recuperaron las Politica Pedagdgicas y Curriculares de
la Provincia para los niveles obligatorios- Programas Pedagdgicos
Prioritarios, Actualizaciones Curriculares, Politicas Socio-educativas, entre

otros- en la préactica docente de los/as estudiantes?

Para poner el foco en los obstédculos y las alternativas de superacion:

¢ Qué situaciones obstaculizaron el trabajo de co-formacion y el vinculo entre los

integrantes del EEPD? ¢ Pudieron resolverse?, ¢de qué manera?

¢, Qué factores intra e interinstitucionales dificultan el inicio, desarrollo y cierre de las

practicas en las Escuelas Asociadas?
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¢, Qué estrategias pueden acordarse para su superacion?

Para poner foco en los hallazgos de experiencias significativas:

¢, Qué dispositivos (acciones/ estrategias) de ensefianza generé cada uno de los
integrantes del equipo de co-formacion para hallar experiencias formativas

significativas en los/as futuros docentes?

¢, Qué aprendizajes evidencian los/as estudiantes en el proceso de co-formacion
desarrollado en las Escuelas Asociadas y en qué momento de la practica docente se

ponen de manifiesto/ se intercambian?

¢,Como planificar la agenda para la Jornada?

En la construccion de la JRPD deben participar, como en todo el recorrido, no soélo
los/as docentes del ISFD, sino también los/as representantes de las EA. Entre todos/as y de
manera colaborativa definen los componentes esenciales de una agenda: los propdésitos, la/s
tematica/s, la dinAmica de trabajo y la modalidad virtual, presencial o modalidad combinada

(MC), en la que se realizara el encuentro.

Tanto su disefio como implementacion conjunta favorecen la construccién de la
comunidad de practica docente?, que no solo se plantea desafios en los inicios, sino que
también asume la responsabilidad de la evaluacién formativa sobre los aprendizajes del/ de la
estudiante practicante/residente en el trayecto de la practica en las EA, que Candia define y

caracteriza de la siguiente manera:

Se entiende al trayecto de la practica como una configuracion compleja
conformada por una trama de interrelaciones atravesada por multiples
demandas, trama que se desarrolla en un contexto social e institucional
particular. Es un espacio de encuentros y desencuentros de diferentes
sujetos sociales portadores de saberes, intereses y discursos diversos que
circulan entre las instituciones involucradas (Candia, 2008:4 citado de
Anijovich p. 150)

Comunidad de practicas es un concepto propuesto por el profesional y tedrico Etienne Wenger y refiere a:
“Grupo de personas que comparten un interés, un conjunto de problemas, o una pasién sobre un tema, y
profundizan su conocimiento y experiencia en el area a través de una interaccion continua que fortalece sus
relaciones.” Citado por Rebeca Anijovich (2020) en https://www.youtube.com/live/Zd5txYI2DUo?feature=share
la Jornadas Provinciales de Socializaciéon de Experiencias de Practica Docente. Conversatorio: “Evaluar es mas

que calificar”
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Con respecto a las modalidades, organizar espacios para la reflexibn combinando

espacios/lugares virtuales y presenciales implica un desafio para nuestros procesos didacticos
y cognitivos, construidos histéricamente en la presencialidad fisica. Reconocer las
particularidades y oportunidades que ofrece la Modalidad Combinada nos lleva a pensar,

gestionar, inventar y reinventar otras formas de planificar la JRPD.

Para ello es necesario seleccionar una propuesta de trabajo &gil y pertinente,
atendiendo a las necesidades y condiciones de las instituciones asociadas y del contexto
actual. Entre las alternativas viables podemos sugerir:

e El taller, dado que posibilita una participacion activa de cada uno de los/as asistentes,
incluyendo diferentes lenguajes y dindmicas, con agrupaciones diversas, recursos y
técnicas variadas.

e Los grupos de reflexion porque abren un espacio de aprendizaje colaborativo sobre la
experiencia en la Escuela Asociada, en vinculacion con su trayecto formativo en el
ISFD. Los grupos pueden conformarse de diversas maneras, segun el propésito: entre
pares, entre estudiantes y el/la docente coformador, entre estudiantes, docente
coformador y profesor/a de Practica Docente, entre otros.

Como dice Anijovich (2012), los dispositivos visibilizan aquellos aspectos sobre los que
es necesario reflexionar y hacen emerger ese proceso cognitivo fundamental en la instancia
comunitaria. La reflexion necesita un espacio “para volverse explicita, consciente, y
constituirse como préctica; es individual, y al mismo tiempo acontece en un contexto

institucional, social y politico”. (pp.45/46)

En ambos dispositivos, al tomar la experiencia educativa y formativa como objeto de

reflexion se produce un intercambio de ideas, posicionamientos, sentires y emociones, que
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ponen en didlogo la teoria y la practica para revisar lo acontecido en el espacio de la practica
docente, su creacién y recreacion permanente. Y en esa revision reflexiva descubrir el propio
lenguaje, asumir vidas en apariencia lejanas, inventar otros mundos a partir de la imaginacién

de otras personas (...)
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