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CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
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Buenos Aires, 28 de agosto de 2024

VISTO la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, las Resoluciones del Consejo Federal de Educacion N° 24/07 y
N°471/24 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 71 de la LEN establece que la formacion docente tiene la finalidad de preparar profesionales
capaces de ensefar, generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios para la formacion integral de las
personas, el desarrollo nacional y la construccion de una sociedad mas justa.

Que el articulo 74 de la misma Ley establece que, el entonces MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA y el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, acordaran las politicas y los planes de la
formacion docente inicial, como asi también los lineamientos para la organizacion y administracion del sistema y
los parametros de calidad que orienten los disefios curriculares.

Que, conforme el articulo 76 de la Ley de Educacién Nacional, es competencia del INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION DOCENTE la promocién de politicas nacionales y la formulacion de lineamientos basicos
curriculares para la formacion inicial y continua de docentes.

Que el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, organismo interjurisdiccional de caracter permanente, es el
ambito de concertacion, acuerdo y coordinacion de la politica educativa nacional, y debe asegurar la unidad y
articulacion del sistema educativo nacional.

Que, mediante la Resolucion. CFE N° 24/07 se aprobaron los “Lineamientos Curriculares Nacionales para la



Formacion Docente Inicial”.

Que, conforme el Plan Nacional de Alfabetizacion, aprobado por Resolucion CFE N°© 471/24, la formacion
docente es uno de los ejes transversales para lograr una mejora sistémica en las habilidades de lectura y escritura
de los estudiantes del sistema educativo.

Que la Formacion Docente Inicial cobra especial relevancia en este sentido, en tanto la calidad formativa y de la
ensefianza tienen una relacion directa con la mejora del sistema educativo.

Que, en virtud del tiempo transcurrido desde la aplicacion de la mencionada norma, la experiencia recogida
durante ese periodo, los cambios sociales y educativos y los desafios impuestos por las tecnologias emergentes, se
hace necesaria una actualizacion de los lineamientos curriculares vigentes.

Que, sobre esta base, se ha elaborado un nuevo documento sobre Lineamientos Curriculares Nacionales para la
Formacion Docente Inicial, que fue sometido a consulta con los Directores y/o responsables de la Educacion
Superior de cada jurisdiccion.

Que, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo N° 139 de la Ley de Educacion Nacional, se realizo la
concertacion técnica en la Mesa Federal del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE durante
los dias 25 y 26 de junio del corriente afo en la Ciudad de Buenos Aires, y se establecieron los consensos en los
cuales se inscriben los nuevos Lineamientos Curriculares.

Que, en este marco, se hace necesario aprobar las definiciones y orientaciones establecidas en el citado
documento, a los efectos de regular los procesos de elaboracion de los disefios curriculares jurisdiccionales y la
agenda de trabajo para el afio 2025.

Que la presente medida se dicta conforme el Reglamento de Funcionamiento aprobado por las Resoluciones CFE
N°1/07 y N° 362/20, con el voto afirmativo de todos los integrantes del organismo, a excepcion de la provincia de
Chaco por ausencia de su representante, cuyo registro queda asentado por la Secretaria General.

Por ello,
LA 134° ASAMBLEA DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el documento “Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacién Docente
Inicial” - Version 2024 que, como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Acordar que la agenda de trabajo del afio 2025 incluira la elaboracion de los nuevos disefios
curriculares para la formacion docente inicial de todos los niveles educativos obligatorios, conforme los
lineamientos curriculares aprobados por el articulo 1°.

ARTICULO 3°.- El INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE contribuira con asistencia técnica
y financiera a las jurisdicciones que lo requieran para fortalecer la preparacion de los disefios curriculares de la
formacion docente.

ARTCULO 4°.- Dejar sin efecto la Resolucion CFE N° 24/07.



ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y notifiquese a las jurisdicciones y demas integrantes del CONSEJO
FEDERAL DE EDUCACION y, cumplido, archivese.

Resolucion CFE N°476/24

En prueba de conformidad y autenticidad de lo resuelto en la sesion de la 134° Asamblea del Consejo Federal de
Educacion realizada el dia 28 de agosto de 2024 y conforme al reglamento de dicho organismo, se rubrica el
presente en la fecha del documento electronico.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE igitally si .

Date: 2024.09.02 11:41:46 -03:00 Dy S Y oS HON DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Carlos Horacio TORRENDELL José Manuel THOMAS

Secretario Secretario
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Ministerio de Capital Humano Ministerio de Capital Humano
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FUNDAMENTOS PARA LA REVISION DE LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES
NACIONALES

Una de las afirmaciones mas sostenidas en investigaciones regionales sobre la
formacién docente inicial es que la calidad de los sistemas educativos es directamente

proporcional a la calidad formativa y de ensefanza de sus docentes.

La Argentina tiene una larga tradicion en formacién docente, con numerosas
experiencias positivas que han consolidado el sistema educativo. A 17 anos de la
resolucion 24/07, que marcé un hito importante en generar una normativa de cohesién
a la fragmentacion educativa que se evidenciaba entre las jurisdicciones, consideramos

necesaria la presente revision de los lineamientos curriculares vigentes.

En un mundo cada vez mas complejo los docentes deben estar preparados para
una educacién con un modelo escolar vinculado a su comunidad y sensible a las
necesidades de su entorno. Esto interpela al sistema educativo en general y a la
formacién docente en particular, que deben seguir profundizando su integracion, no
desde una perspectiva centralista, sino colaborando en la construccion de un
ecosistema donde todos los actores sean protagonistas. En tal sentido, es esencial

recuperar la nocidn de sociedad educadora.

Asimismo, surge la necesidad de perfeccionar las politicas de evaluacién para
acompanar las trayectorias individuales y permitir una retroalimentacién mas efectiva
de las politicas educativas. Por otra parte, frente a los nuevos desafios de las tecnologias
emergentes, la formacién docente tiene que garantizar una adecuada preparaciéon para
asegurar que la distancia no sea una barrera en el trabajo colaborativo y otras

experiencias significativas de aprendizaje.

Al mismo tiempo, en los Ultimos anos, las evaluaciones nacionales e internacionales
han evidenciado que un nudmero significativo de nuestros estudiantes no logra alcanzar
los niveles basicos en comprension lectora, habilidades fundamentales de escritura y
matematica. De este modo, se vuelve necesario abordar de manera integral y a nivel
federal los desafios de la formacion docente, con un enfoque prioritario en el problema

de la alfabetizaciéon, que representa nuestro reto mas inmediato.

Sin pretenderse fundacional y apropiandose de debates y consensos previos, asi

como de buenas practicas institucionales yJurlsdlcmonaIes la presente revision asume
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la necesidad de mejorar y actualizar los formatos y recursos para planificar, gestionar y
evaluar el proceso de ensefanzay aprendizaje. Asi, busca resolver de manera superadora
el complejo proceso de acercar posiciones jurisdiccionales para tener un modelo
concertado nacional que permita desarrollar una accidén conjunta que desde una
impronta federal desarrolle propuestas curriculares para una formacién docente

integral, inclusiva y efectiva.
En este sentido, los ejes propuestos pretenden innovar en los siguientes aspectos:

1. Promueve la elaboracién de un curriculum que priorice el desarrollo de capacidades
profesionales docentes y que permita pasar del conocimiento repetitivo al desarrollo de

habitos, retomando desafios planteados en la Resolucidon 337/18 CFE.

2. Incentiva a consensuar federalmente Nucleos de Aprendizajes Prioritarios para la

Formacion Docente Inicial.

3.Se propone, como una oportunidad para la reflexion colectiva, priorizar qué es ensefar

Yy qué es aprender en la Educacion Superior y, especialmente, qué es evaluar.

4. Habilita la incorporacién de formatos hibridos en la formacién que amplien el proceso

de ensenanza mas alla del tiempo presencial en las aulas.

5. Asume la necesidad de proponer formatos curriculares que contemplen las vacancias
de docentes en determinados niveles y campos disciplinares, asi como el
reconocimiento de créditos que acompanen de manera inteligente las trayectorias de

los estudiantes sin resignar calidad formativa.

6. Propone una nueva dinamica de evaluacion que avance hacia plazos flexibles segun
trayectorias, evaluaciones diversas y equivalentes, retroalimentacién basada en

evidencias para mejorar, y criterios transparentes con rdbricas.

7. Incentiva al diseno de propuestas pedagdgicas que trasciendan los formatos
tradicionales, concretizando en la practica el necesario dialogo entre los campos de la

formacion.

Con estos lineamientos buscamos estar a la altura del desafio de renovar nuestra
formacion superior docente, integrando lo mejor de nuestra tradicion y dialogando con

la cultura contemporanea.
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CAPITULO I. DEFINICION Y ALCANCE DE LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES
NACIONALES

Los Lineamientos Curriculares Nacionales se constituyen en una orientacion
epistemologica y pedagdgica para apoyar el proceso de elaboracion fundamentada de
los Disefos Curriculares Jurisdiccionales que aseguren calidad formativa y la Validez
Nacional de los titulos para el ejercicio docente en los distintos niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional. Los lineamientos alcanzan a las distintas jurisdicciones vy,

por ende, a los institutos superiores de formacion docente (ISFD) que dependen de ellas.

Algunas de las cuestiones centrales que demandan avanzar en la transformacion

curricular de la formacion docente son:

e Las normativasy politicas publicas en lo que respecta a la educacion obligatoria y

al sistema formador.

e Los resultados de las evaluaciones que se han llevado a cabo a nivel nacional en

relacion con los niveles obligatorios.

e Los desafios e innovaciones necesarios para garantizar el derecho a la educacién

en nuestro pais.

Para la definicidn de nuevos lineamientos curriculares para la Formacion Docente
Inicial es importante desarrollar su alcance y papel en la integracién de los distintos
niveles de concrecidn curricular en el pais y en los institutos de formacién. En este
sentido, es que se actualiza el marco nacional, que tiene como objetivo mejorar la calidad
de la formacién sin desdibujar las particularidades jurisdiccionales que se tomen para
adecuar las ofertas formativas a las necesidades y especificidades de los diversos

contextos.

El documento aqui presentado refiere a la organizacion de la oferta de la Formacion
Docente Inicial, a la gestion del desarrollo curricular, la investigacion pedagogica, el

apoyo pedagdgico a escuelas y el desarrollo profesional docente.
De este modo, se incluyen las siguientes dimensiones:

a) El marco curricular que implica la definicidn de los principios y criterios de seleccion,
organizacion y graduacion del conocimiento considerado publico y necesario para la

formacion, asi como indicaciones centrales para su disefo. Asimismo, la incorporacion
IF-2024-116936591-APN-INFD#M CH
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de Nucleos de Aprendizajes Prioritarios en la Formacion Docente Inicial que garanticen

la adquisicion de las capacidades necesarias para la actuacion y desarrollo profesional.

b) Los marcos normativos de alcance nacional que involucran a la Formacion Docente
Inicial. Las legislaciones nacionales vigentes (Leyes Nacionales- Resoluciones del
Consejo Federal de Educacion) que involucran tanto al Nivel Superior como a los niveles
obligatorios del sistema educativo y que deben ser contempladas en la Formacion
Docente Inicial con la finalidad de garantizar su cumplimiento en las instituciones

educativas.

c) La gestion jurisdiccional e institucional del curriculum que define los principios,
criterios y condiciones para su disefo e implementacion, asi como para la generacion de
ambientes y experiencias de formacion, la articulacidon con escuelas y organizaciones

sociales, el seguimiento y evaluacioén curricular.

d) Las recomendaciones para la conformacion jurisdiccional de la oferta en sus distintas
especialidades y orientaciones, lo que indica la necesidad de articular la formacion
docente inicial a partir de los requerimientos actuales y del desarrollo del sistema

educativo jurisdiccional.

e) Indicaciones centrales de capacitacion y asistencia técnica para el desarrollo de los

disefos y la puesta en marcha de las iniciativas.

f) Las recomendaciones para articular la Formacién Docente Inicial con otras funciones
del sistema formador: el Apoyo Pedagdgico a Escuelas (APE), la formacién continua a fin
de promover la especializacién y el desarrollo profesional y la investigacion educativa a

fin de producir saber pedagdgico.

g) Las demandas sostenidas de actualizaciéon y profesionalizacién docente, para

garantizar una ensenanza de calidad para todos.

CAPITULO II. NIVELES DE CONCRECION DEL CURRICULUM

Los niveles de concrecidén curricular tienen como propdsito fundamental la
adaptaciéon de las decisiones federales acerca de la ensefanza en el nivel superior para
la formacién docente, al marco jurisdiccional y, de alli, a los institutos de formacion

IF-2024-116936591-APN-INFD#M CH
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docente. Este documento expresa la importancia de considerar los siguientes niveles de

decision y concrecidén curricular:

2.1 Nivel Nacional

Se trata de la definicién de marcos conceptuales y curriculares, principios, criterios
y formas de organizacion federal de la ensefianza en la formacion docente y de la gestidn
del curriculo. A la actualizacion que este documento presenta en torno a los
Lineamientos Nacionales Generales, se suma la definiciéon de Nucleos de Aprendizajes
Prioritarios para este nivel, con la finalidad de continuar mejorando la Formacion
Docente Inicial e incorporar aquello que se consideran necesidades actuales. Asimismo,
el nivel nacional brindara asistencia técnica para los desarrollos jurisdiccionales y
apoyara los procesos de capacitacion para la puesta en marcha de las propuestas

renovadas.

2.1.1 Nucleos de Aprendizajes Prioritarios para la Formacion Docente Inicial

La elaboracion de los NAP toma en consideracion tanto los requerimientos propios
de los niveles para los que se forma, como aquellos que guardan relacién con los
conocimientos teodricos-técnicos y actitudinales indispensables para un buen
desempeno profesional docente. Los NAP se definen como un acuerdo entre la Nacién
y todas las jurisdicciones, y aportan una iniciativa al complejo problema de la
desigualdad formativa. Conforman la base comuUn de contenidos centrales para
garantizar equidad en las ofertas jurisdiccionales de formacién docente. Priorizar la
ensefanza de los NAP significa ensefhar aquellos saberes centrales, relevantes y
significativos que se establecen en los acuerdos federales, los cuales contemplan no sélo
los saberes en tanto conocimientos especificos por disciplina- area, sino los saberes en

cuanto capacidades profesionales para el saber hacer en el trabajo de ensenar.

2.2 Nivel Jurisdiccional
En funcién de la transformacién nacional de los presentes Lineamientos
Curriculares Nacionales y los Nucleos de Aprendizajes Prioritarios para la Formacion

Docente Inicial las jurisdicciones continuan llevando adelante el disefo y desarrollo de

sus planes de formacion jurisdiccional; reelaboran disgos)sA{fikasEHeE AARTRERIRFCY
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culturalmente relevantes para su oferta educativa y consideran un margen de
flexibilidad para el desarrollo de propuestas y acciones de definicion institucional local.
Asimismo, la instancia de definicion jurisdiccional contempla las leyes nacionales y
provinciales/jurisdiccionalesy los acuerdos federales vinculados a los niveles obligatorios
y modalidades para considerarlos en forma permanente en la elaboracién de los disefos

curriculares jurisdiccionales de la Formacién Docente Inicial.

2.3 Nivel Institucional

Es elaborado por los ISFD y permite la definicion de propuestas y acciones de
concrecion local, considerando las potencialidades, necesidades y posibilidades del
contexto especifico, las condiciones institucionales, los proyectos educativos articulados
con las escuelas u otras organizaciones sociales de la comunidad y las propuestas de
actividades complementarias para el desarrollo cultural y profesional de los estudiantes.
Estas definiciones se desarrollaran considerando los margenes de flexibilidad que los
desarrollos jurisdiccionales otorguen, asumiendo y complementando con contenidos

pertinentes a las necesidades locales.

2.4 De las Universidades y la Formacién Docente Inicial
Las Universidades que ofrezcan carreras de Formacion Docente Inicial tendran a
disposicion los lineamientos aqui propuestos para la formulacidén de sus Disefios

Curriculares.

CAPITULO III. LA DOCENCIA Y SU FORMACION EN CAPACIDADES
PROFESIONALES

La docencia es una profesion cuya especificidad se centra en la ensehanza,
entendida como accidon intencional y socialmente mediada para la transmision de la
culturay el conocimiento, y para el desarrollo de potencialidades y capacidades de los
estudiantes. Como tal, la ensefanza es una accidn compleja y situada, que requiere
de la reflexion y comprensién de las dimensiones ético-politicas, socio-histéricas,

culturales, disciplinarias, pedagogicasy metodoldgicas para un adecuado desempeno
| F-2024-116936591-APN-INFD#M CH
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en las instituciones educativas, cuyos efectos alcanzan a los estudiantes en distintas

etapas de importancia decisiva en su desarrollo personal.

Dada la trascendencia politica, social, cultural y humana de la docencia, su
formacién implica un proceso continuo, que no se agota en la formacién inicial, sino que
acompana toda la vida profesional de los docentes, con la finalidad de actualizar su
mirada sobre los cambios que se van dando en las sociedades. Pero la formacion inicial
tiene un peso sustantivo, desde el momento que genera las bases de este
proceso, configura los nucleos de pensamiento, conocimientos y practicas de la

docencia y habilita para el desempeno laboral en el sistema educativo.

Para reafirmar la formacién de los docentes para todos los niveles y modalidades
del sistema educativo se requiere focalizar en la centralidad de la ensefianza. Esta
afirmacioén significa fortalecer los conocimientos y desplegar las estrategias de la tarea
de ensefar a todos de la mejor manera posible, con la finalidad de generar practicas
educativas que mejoren y fortalezcan los aprendizajes de modo significativo y

profundo.

La centralidad de la ensefianza asume la importancia de integrar las
problematicas y desafios de todos los niveles obligatorios y corresponde a la
Formacion Docente Inicial priorizar el saber ensefar, entendiendo que esta es la
accion fundamental para que todos los estudiantes aprendan. Se trata, por tanto, de
gue la Formacion Docente Inicial se oriente a promover la centralidad del trabajo de
ensenar, fortaleciendo el saber conceptual y orientando la ensehanza hacia
finalidades pedagdgicas atentas a los requerimientos del nivel y modalidades para las
gue forma, al contexto socio-cultural, las caracteristicas de los sujetos y las
organizaciones sociales formales y no formales de la comunidad. Asi el aprendizaje de
conocimientos socialmente significativos y valiosos aseguran el derecho irrenunciable
a la educacién de ninos, adolescentes, jovenes y adultos como sustento de igualdad
en el acceso, permanencia y egreso en todos los niveles educativos obligatorios y el

ejercicio responsable de ciudadania.

La Res. CFE 337/18 “Marco Referencial de Capacidades Profesionales de la
Formacion Docente Inicial” es la base normativa actual para la elaboracién e
implementacién de Disefos Curriculares Jurisdiccionales que priorizan el desarrollo de

capacidades profesionales docentes centradas en la tarea profunda de ensenar. Las

experiencias curriculares jurisdiccionales de los nivejesoge 1 E5da6sRIPNRIN SIS
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demuestran que los cambios propiciados se centran en saberes para el hacer en tanto

capacidades profesionales y no solo contenidos conceptuales.

En tal sentido, esta formacion esta intimamente relacionada con el perfil de
egresado de Educacion Superior que requiere el sistema educativo en el actual contexto.
Para ello, durante su formacién académica, es preciso el desarrollo e integraciéon de

capacidades para saber, saber hacer y saber ser.

Para concretar esta aspiracion, resulta relevante revisar esas capacidades y
formular los descriptores de cada una de ellas, con sentido progresivo y de complejidad
creciente. Pensar una matriz de capacidades que se integren con los marcos
conceptuales de las unidades curriculares de cada disefo curricular para la formacion

docente por ano, por area o por disciplina.

De acuerdo a esta revision, el presente documento toma como base las
capacidades profesionales de la mencionada Resolucién del Consejo Federal de
Educacién como lineamiento curricular nacional para la formulacion de nuevos Disefios
Curriculares Jurisdiccionales de Formacion Docente Inicial. A continuacion, se presentan

las capacidades profesionales y sus descriptores pedagoégicos:

a. Dominar los saberes a ensefar. La Formacion Especifica es el campo que provee
al futuro profesional de la educacién de los conocimientos académicos y acciones
que le permitira transformarlos en contenidos escolares. A su vez, la ensefanza
situada de contenidos escolares requiere de interpretar las situaciones educativas y
problematizarlas, lo cual implica desarrollar una mirada compleja e interdisciplinaria
sobre las problematicas y objetos de estudio a abordar. Esta capacidad permite
seleccionar, organizar, jerarquizar y secuenciar los contenidos, para favorecer el
aprendizaje de los sujetos de cada nivel y producir versiones del conocimiento a

ensenar adecuadas a los requerimientos del aprendizaje de los estudiantes.

b. Actuar de acuerdo con las caracteristicas y diversos modos de aprender de los
estudiantes. E| desarrollo de esta capacidad permite la toma de decisiones
pedagdgicas y didacticas que derivan de la identificacion de las caracteristicas y
diversos modos de aprender, a fin de propiciar el logro de aprendizajes comunes
significativos de los sujetos de los diferentes niveles para que todos los estudiantes
logren aprendizajes comunes significativos sin que su origen social, radicacion

geografica, género, discapacidad o identidad cultural se constituyan en
IF-2024-116936591-APN-INFD#M CH
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impedimentos. Para ello, la Formacién Docente Inicial debe proveer conocimientos
en torno a procesos evolutivos de los sujetos, posibilidades de aprendizajes que
definen algunos tipos de discapacidad, particularidades socioculturales de las
comunidades a las que pertenecen, la especificidad de los niveles y modalidades del
sistema educativo que los incluyen, su inmersidn en la cultura digital y sus vinculos

con los medios y tecnologias digitales, entre otros.

c. Dirigir la ensefhanza y gestionar la clase. Corresponde a las acciones dirigidas a
conducir las tareas de aprendizaje en los escenarios educativos especificos, tomando
decisiones sobre objetivos de trabajo, estrategias, recursos y tecnologias, tiempos,
espacios y agrupamientos de los estudiantes. Estas decisiones estan intimamente
relacionadas con las capacidades profesionales mencionadas anteriormente, a través
de enfoques de ensefianza globalizadores (multidisciplinares- interdisciplinares- por
problemas- otros) que proporcionan la didactica general y las didacticas especificas
y permiten la integracién de contenidos de diferentes areas o disciplinas. Son
necesarias las tecnologias y los recursos pedagdgicos-didacticos de la cultura digital.

Para ello, la formacién docente debe proveer “saberes haceres” que le permitan:

e Planificar unidades de trabajo de distinta duracidn para una disciplina, area o un

conjunto de ellas.
e Establecer propdsitos de ensefanza y objetivos de aprendizaje.

e Utilizar, disefhar y producir una variedad de recursos, en diferentes formatos,
integrando diversos contenidos y dispositivos digitales, asi como espacios virtuales

de aprendizaje.

e Administracion de los tiempos, los espacios y los agrupamientos de los

estudiantes.

e Disenar e implementar estrategias didacticas diversas para favorecer las

diferentes formas de construir el conocimiento.

e Disenar e implementar estrategias didacticas para promover el aprendizaje

individual, grupal y colaborativo.

e Disenar e implementar estrategias didacticas para promover las capacidades
orientadas a fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes de los niveles
destinatarios.

IF-2024-116936591-APN-INFD#M CH
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e Diversificar las tareas a resolver por los estudiantes, en funcidon de sus distintos

ritmos y grados de avance.

e Utilizar la evaluacion con diversos propdsitos: realizar diagndsticos, identificar
errores sistematicos, ofrecer retroalimentacion a los estudiantes, ajustar la ayuda

pedagdgica y revisar las propias actividades de ensefanza.

e Disenar e implementar diferentes procedimientos de evaluacion que permitan a

los estudiantes mostrar, de multiples maneras, sus aprendizajes.

e Producir y comunicar informaciéon sobre la trayectoria educativa de los

estudiantes para ellos mismos, sus familias y los equipos directivos y docentes.

d. Intervenir en la dindmica grupal y organizar el trabajo escolar. Tanto el
funcionamiento de los grupos como la integracion de los estudiantes en los ambitos
educativos implican que el docente desarrolle capacidades que le permitan acciones
orientadas a generar ambitos de convivencia armoniosos y climas de respeto y
contencion, resolver conflictos y organizar el trabajo educativo. Todo lo anterior,
mejora la convivenciay el aprendizaje de los sujetos de los niveles y modalidades que
se trate. La escucha activa, el respeto, la empatia y la responsabilidad son algunas de
las actitudes que constituyen el desarrollo de la capacidad de intervenir en las
dinamicas de grupo y organizacion del trabajo pedagdgico-didactico en las
instituciones educativas, y todas ellas son actitudes que se forman y desarrollan
transitando la formaciéon docente y vivenciando experiencias similares en los

Institutos de Formacién Docente.

e. Intervenir en el escenario institucional y comunitario. La Formacion Docente
Inicial requiere de formar una capacidad que trascienda el espacio de aula,
promoviendo el trabajo colectivo en las instituciones de formacién docente, en las
escuelas asociadas y en el contexto comunitario. Participar en equipos, desarrollar
modalidades de tareas colaborativas y construir criterios compartidos acerca de la
ensefanza en el nivel institucional son algunas de las capacidades implicadas en esta
dimension del trabajo docente situado. Del mismo modo, promover la capacidad de
trabajar con otros en la consolidacion de lazos y alianzas con las familias y la
comunidad educativa que habiliten su participacion en la actividad educativa de las
escuelas y en el logro de sus fines pedagdgicos. Para ello, la Formacion Docente

Inicial debe proveer conocimientos acerca de como:
IF-2024-116936591-APN-INFD#M CH
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e |dentificar caracteristicas y necesidades del contexto de la escuela, las familiasy la

comunidad.

e Disenar e implementar experiencias de aprendizaje que recuperen las

caracteristicas culturales y el conocimiento de las familias y la comunidad.

e Desarrollar estrategias de comunicacion variadas con las familias, con diferentes

propositos.
e Utilizar educativamente los diversos recursos comunitarios y sociales.

e Trabajar en equipo para acordar criterios sobre el disefo, implementacion y
evaluacion de las propuestas de ensefhanza, asi como para elaborar proyectos

interdisciplinarios.
e Participar en la vida institucional.

f. Comprometerse con el propio proceso formativo. La capacidad de compromiso
con el proceso formativo y el ejercicio docente se desarrolla desde las propuestas
pedagdgicas que se formulen en las definiciones curriculares y se lleven a cabo en las
instituciones de formacién docente y en las escuelas asociadas. Por ello, se requiere
de propuestas que inviten a la participacion activa y sistematica de los estudiantes
en procesos de evaluacion de las experiencias formativas, asi como en procesos de
autoevaluacion de su propio desempeno. El desarrollo de esta capacidad de
compromiso incluye la apropiacion de contenidos, espacios y dispositivos digitales
para favorecer el aprendizaje auténomo y continuo a lo largo del proceso de

desarrollo profesional de los futuros egresados.

Estas capacidades integran el saber, el saber hacer y el saber ser, y se trabajaran
como un contenido que hay que ensefar, gestionar y evaluar. Se integraran en las
definiciones de contenidos en los otros campos de formacién citados en el Cap. V- Titulo

4 de la presente resolucion.

|F-2024-116936591-APN-INFD#M CH
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CAPITULO IV. PROPUESTAS PARA PROFESORADOS DE EDUCACION SECUNDARIA
MULTIDISCIPLINARES Y DE EDUCACION SUPERIOR

Titulo 1. Profesorados de Educacion Secundaria

1.1. Profesorados de Educacion Secundaria en una disciplina

El saber disciplinar refiere a los conocimientos, habilidades y valores propios del
campo profesional del profesor de secundaria. Integra el sabery el saber reflexivo basado
en una sola disciplina. Los egresados, profesores de educacion secundaria en una
disciplina, podran acceder a otra titulacién afin a la disciplina de base. Para ello, se
organizard un trayecto de formacion disciplinar especifica. De este modo, podra
dotarse al sistema educativo de docentes formados en disciplinas y, al mismo tiempo,
ampliar sus posibilidades laborales y de concentracidon horaria en una misma

institucion.

1.2. Profesorados de Educaciéon Secundaria Multidisciplinares

Si bien la interdisciplina y los proyectos integrados son alentados en la educacion
secundaria, se trata de enfoques didacticos posibles de realizar por docentes que saben
la disciplina a ensefar, saben ensefar y se han formado para abordar problemas
complejos del conocimiento. Los profesorados de educacidén secundaria
multidisciplinares se podran pensar mediante una ecuacidn curricular que implica la
integraciéon de disciplinas afines desde su encuadre epistemoldgico, con una
justificacion que amerite su abordaje conforme la vacancia jurisdiccional de los perfiles
gue integre. Las jurisdicciones podran elaborar y presentar propuestas de Disenos
Curriculares Multidisciplinares de acuerdo con las vacancias y necesidades particulares

locales.

El INFoD garantizara orientacion para su abordaje, como asi también para su
evaluacion y aprobacion para la Validez Nacional. Se contemplard el adecuado

ordenamiento de los alcances de las titulaciones que corresponda.

Titulo 2. Profesorados de Educacion Superior
2.1. El Profesorado de Educaciéon Superior en Ciencias de la Educacién tendra una
duracion de 4 anos de formacidn para el nivel superior. |F-2024-116936591-APN-INFD#MCH
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2.2. Los egresados de profesorados de 4 afios que forman para Nivel Secundario y los
Multiniveles podran acceder al titulo de Profesor de Educacién Superior en una
disciplina, en concurrencia con el titulo de base correspondiente. Serd una nueva oferta

de Formacion Docente Inicial a organizar segun requerimientos jurisdiccionales.

2.3. Los egresados de los Profesorados de Educacioén Inicial y de Educacién Primaria
podran acceder al titulo de Educacion Superior luego de haber aprobado las unidades
curriculares correspondientes al Campo de la Formacion Especifica y la Residencia
propia de una disciplina. Es decir, luego de haber adquirido una formacién disciplinar
especifica. Estas ofertas de formacidn se organizaran en torno a trayectos formativos

diferenciados, de distinta duracién, segun corresponda al titulo de base.

CAPITULO V. LOS DISENOS CURRICULARES

Titulo 3. Duracién y organizacion de los Disefios Curriculares:
3.1. Duracion

Todas las carreras de Formacion Docente Inicial se sugieren sean proyectadas en 4
(cuatro) anos de duraciéon. A los efectos del calculo total de las horas de un plan de
estudios, se unifica su consideracion respecto a 32 (treinta y dos) semanas de clase por
cada ano de la carrera. Las unidades curriculares pueden asumir un régimen de cursada

cuatrimestral de 16 (dieciséis) semanas o anual de 32 (treinta y dos) semanas.

3.2. Carga horaria
Carreras de Profesorado para un nivel de ensefAanza: se sugiere que la duracion

total alcance un minimo de 2300 horas reloj y un maximo de 2800 horas reloj.

Carreras de Profesorado Multinivel: se sugiere que la duracién alcance un

minimo de 2600 horas reloj y un maximo de 2800 horas reloj.

Trayecto de Formacion Docente para Nivel Superior en concurrencia con titulo

de base: minimo de 600 horas reloj y un maximo de 800 pofs 48 §36591-APN-INED#M CH
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3.3. Carga horaria segun modalidades y orientaciones

En los Profesorados de Educacion Inicial, de Educacién Primaria y de Educacion
Secundaria -que segun los requerimientos jurisdiccionales, ofrezcan orientaciones en
algunas de las modalidades del Sistema Educativo previstas en la Ley de Educacion
Nacional (Educacion Técnico Profesional, Educacion Artistica, Educacion Especial,
Educacion Permanente de Jévenes y Adultos, Educacion Rural, Educacion Intercultural
BilingUe, Educacion en Contextos de Privacion de la Libertad, Educaciéon Domiciliaria y
Hospitalaria)- se asignard entre un 15% y un 20% de la carga horaria total. Esta carga
horaria total sera distribuida proporcionalmente entre los campos de la formaciény a lo
largo de los 4 (cuatro) afios académicos, al tratamiento de la orientacion (y/o modalidad),
pudiendo ser incorporado el porcentaje en los espacios de definicidn curricular

institucional de los Institutos de Formacién Docente.

3.4. Espacios de Definicion Institucional (EDI)

Las jurisdicciones, al definir sus disenos curriculares teniendo en cuenta los
distintos niveles de concrecion del curriculum, podran optar por dejar hasta un maximo
de 20% de la carga horaria total para la instancia de decision sobre los Espacios de
Definicion Institucional (EDI). En tal sentido, las instituciones podran desarrollar
propuestas que atiendan a sus necesidades, organizadas en unidades curriculares

dentro de uno o mas camypos de la formacion.

3.5. Cantidad de Unidades Curriculares

Se sugiere gque los disenos curriculares organicen la distribuciéon del saber entre 30
y 40 unidades curriculares. Durante el primer ano de la formacién académica se
recomienda no superar los 8 espacios curriculares de cursado simultaneo,
cuatrimestrales y/o anuales, entendiendo que el inicio de una carrera de nivel superior
demanda tiempo de organizacion y planificacion en las agendas personales de los
estudiantes y, a su vez, planificacion y puesta en marcha de estrategias de
acompanamiento a las trayectorias académicas por parte de las instituciones

formadoras.

|F-2024-116936591-APN-INFD#M CH
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Titulo 4. Campos de conocimiento

4.1. Organizacion en campos de conocimiento

Los disefos curriculares para la Formacion Docente Inicial se organizaran en torno
a tres campos de conocimiento, a saber: Campo de la Formacion General, Campo de la
Formacion Especifica y Campo de la Formacidon en la Practica Profesional. En cuanto a

la distribucion de la carga horaria, se sugiere que:
e La Formacion General ocupe entre el 20 %y 30 %
e La Formacion Especifica ocupe entre el 45 %y el 55 %
e La Formacioén en la Practica Profesional ocupe entre el 25 %y 35 %

La necesidad de fortalecer el Campo de la Formacion en la Practica Profesional
fundamenta la variacion de los porcentajes asignados y sugeridos para cada campo de

conocimiento.

Este campo de formacién es el que integra los saberes aprendidos durante la
Formacion Docente Inicial, con énfasis en la ensenanza de los contenidos de la
Formacion Especifica y desde los marcos ético—politicos—pedagdgicos de la Formacion
General que encuadran el trabajo docente situado, propiciando la produccion del saber
pedagogico al integrar el hacer docente, la investigacion y el apoyo pedagdgico a

escuelas.

Es el campo de formaciéon en el que se pondran en juego las capacidades
profesionales (saber, saber hacer y saber ser) en los espacios educativos en los que se
lleven a cabo las practicas profesionales. Por tales motivos, el porcentaje de carga horaria

gue se le asigne a este campo quedara exceptuado de la modalidad de cursado hibrido.

4.2. Descripcion de los campos de conocimiento

La Formacion General

Se establece que el Campo de la Formacion General (CFG) sea comun a todos los

profesorados de la jurisdiccion. Esta decision curricular se fundamenta en que:

a. favorece las trayectorias estudiantiles al ampliar las ofertas formativas, tanto la

diversidad de espacios como de horarios disponibles;

b. propicia el transito de estudiantes por diferentes carreras e instituciones;
IF-2024-116936591-APN-INFD#MCH
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c. promueve el conocimiento de diversas dinamicas institucionales proveyendo la
transferencia de estos aprendizajes a las instituciones en las que ejercera su profesion

futura;

d. facilita la organizacion de los trayectos formativos para la titulacion de

profesorado de Educacién Superior.

El Campo de la Formaciéon General brinda unidades curriculares con contenidos
centrados en disciplinas como la Pedagogia y la Didactica General, orientadas hacia
el reconocimiento politico y pedagdgico de la diversidad y la desigualdad; la
comprension de nuevas configuraciones de subjetividades y modos de socializacion;
el analisis de politicas de articulacion entre niveles y modalidades que fortalecen
trayectorias; el conocimiento pormencrizado de los disenos curriculares
jurisdiccionales de los niveles obligatorios y sus modalidades; el dominio de
actualizaciones didacticas que incorporen Educacion Hibrida, entre otras

consideraciones que hacen a la formaciéon comun de los futuros docentes.

La comprension de los problemas y desafios actuales que presenta el sistema
educativo conlleva la necesaria revision de los aportes de la pedagogia, la psicologia
educacional, la sociologia de la educacidn, la historia y politica educativa, la filosofia y la
misma didactica general, corriendo de foco los recorridos histéricos, corrientes
epistemoldgicas o movimientos tedricos de estas disciplinas y enfatizando en los saberes
gue contribuyen a la formacién docente para hacer frente a la practica de enseflanza en
situaciones educativas reales. Por esta razén, el Campo de la Formacidn General requiere
ser actualizado y orientado hacia finalidades pedagdgicas que reconozcan la naturaleza
practica de la ensenanza en situaciones complejas y escenarios inciertos. Asi es como
este contexto exige reflexion, deliberacién y toma de decisiones que no se derivan de

manera directa del conocimiento tedrico.

Es preciso que, dados los requerimientos profesionales de la docencia en tanto
profesiéon que requiere el desarrollo de capacidades del saber y el saber hacer, en este
campo de la formacion se defina un espacio curricular que esté destinado al trabajo
pedagodgico sobre la lectura, escritura y oralidad, a fin de favorecer la alfabetizacion

académica a lo largo de la trayectoria educativa en el nivel y en el desempefio docente.

En cumplimiento de las actuales regulaciones sobre la Educacion Sexual Integral

en la Formacion Docente Inicial (Res. CFE 340/18), se establece la presencia de la unidad
IF-2024-116936591-APN-INFD#MCH
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curricular “Educaciéon Sexual Integral” que garantice a los futuros docentes un
abordaje integral de la sexualidad independientemente de la disciplina especifica en la
gue se esté formando, de tal modo que, en el ejercicio docente, dé cumplimiento a los
Nucleos de Aprendizaje Prioritarios en materia de ESI en todos los niveles obligatorios

del sistema y sus modalidades.

Por otro lado, la inclusion es un derecho garantizado por la LEN 26.206 y un claro
objetivo de la politica educativa que exige la continua mejora de la ensefanza y de las
condiciones organizacionales a fin de dar cumplimiento efectivo a ese derecho,
cualquiera sea la situacion personal o situacional de los sujetos aprendientes. Por ello, se
sugiere incorporar en este campo una unidad curricular sobre “Educacién Inclusiva”
dirigida al tratamiento de la inclusion de personas con discapacidad en las instituciones
educativas de los niveles obligatorios. Esta decision jurisdiccional encontrara correlacion
con lo establecido en el Campo de la Formacion Especifica cuando refiere a la

incorporacion de una “didactica de la educacién especial”.

En la medida que las jurisdicciones consideren viables espacios curriculares que
ensefen Lengua Extranjera, se recomienda la ensenhanza de una lengua de uso
mundialmente generalizado, con fines especialmente de capacidades de traducciéon

para la lectura bibliografica internacional.

Por ultimo, ante el uso generalizado de Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion, que alcanza a todos los grupos etarios y sectores sociales, es necesario
profundizar y actualizar los enfoques y contenidos disciplinares de la Didactica General
para problematizar su uso con sentido educativo e incorporar saberes que contribuyan
al desempeno de los docentes en las multiples variantes digitales, no s6lo como recursos
0 soportes para la ensefanza sino como criterios de la Educacion Hibrida que favorezcan

los aprendizajes y el sostenimiento de las trayectorias educativas.

La Formacion Especifica
Este campo curricular incluye los contenidos relativos a:

a. La/s disciplina/s especificas de enseflanza: una disciplina o campo
disciplinario para el nivel de educacion secundaria y de la educacion artistica;

distintas disciplinas para el nivel de educacion inicial y de educacion primaria y

para la educacion especial |F-2024-116936591-APN-INFD#M CH
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b. Las didacticas especificas y las tecnologias de ensenhanza particulares.

C. Los sujetos del aprendizaje correspondientes a la formacion especifica
(infantes, adolescentes, jovenes y adultos), considerando las trayectorias
educativas reales, las diferencias sociales e individuales y los contextos sociales

concretos caracterizados por su heterogeneidad.

El Campo de la Formacion Especifica ocupa el maximo del rango porcentual de
carga horaria de los disenos curriculares. El formato pedagodgico predominante es el de
asignatura, lo cual acentua la tendencia del predominio disciplinar en este campo
formativo. Resulta necesario revertir esta tendencia diversificando los formatos
pedagogicos que asumen las unidades curriculares, considerando los NAP de los niveles
obligatorios y modalidades para las que se forma. El eje de la formacion especifica debe

centrarse en la ensenanza.

Cada Unidad Curricular del Campo de la Formacion Especifica problematizara
temas, cuestiones o areas de conocimiento a fin de anticipar su tratamiento didactico,
favorecer la articulacion entre campos de la formaciéon y proveer a la formacién de un
futuro docente capaz de decidir qué ensenar, para qué y como realizar mediaciones

didacticas que se traduzcan en aprendizajes significativos, productivos e inclusivos.
Se establece en este campo de formacion:

e Laincorporacién en todos los profesorados, exceptuando Educaciéon Especial, de
al menos 1 (una) unidad curricular (se sugiere en formato taller) referida a la
proyeccion, disefo e implementaciéon de propuestas educativas de adecuaciéon
personalizada dirigidas a personas con diversas discapacidades, atendiendo al nivel

y modalidad para el que se forma.

e La incorporaciéon en todos los profesorados de propuestas didacticas que
acompanen trayectorias educativas reales de los estudiantes en los diferentes niveles
educativos y modalidades, en referencia directa a los disenos curriculares
correspondientes, recuperando los Nucleos de Aprendizaje Prioritarios (NAP) e

incluyendo el tratamiento didactico de la Educacion Hibrida.

En los profesorados de Educacion Secundaria, la Formacion Especifica en la
disciplina particular, objeto de la formacion y sus contenidos derivados, no significa la

fragmentacion o parcelacion excesiva del saber disciplinar en multiples unidades

curriculares o la ausencia de trabajo integrado entre disciglingsy R9s &GN U AR IFS DAY
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anticiparse integraciones conceptuales que permitan una articulacion eficaz al interior
del campo a fin de disminuir tanto el exceso de unidades curriculares como de horas
asignadas a la formacion. Para ello, se intensificara la integracion de disciplinas mediante
didacticas que proponen metodologias que integren contenidos, como, por ejemplo, el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Asimismo, los contenidos de las disciplinas
deberan considerar aquellos definidos en los disefos curriculares de los niveles de

ensefanza para los que se forma.

En los profesorados de Educacion Inicial y Primaria la unidad curricular
“Alfabetizacion Inicial” deberd centrarse en propuestas metodoldgicas coherentes con
los marcos tedrico-epistemoldgicos que las sustentan, a fin de hacer efectiva la
enseNanza de la lectura y la escritura de la lengua escrita nacional, en consonancia con
los disenhos curriculares y NAP de los niveles para los que forma. Asimismo, debera
atenderse la situacion de nifnos cuya lengua materna es diferente de la lengua nacional.
En estos casos, la lengua nacional tendra el tratamiento didactico propio de una

segunda lengua.

En los profesorados de Educacidon Primaria la unidad curricular “Alfabetizacion
Inicial” incorporara la ensefanza de la alfabetizacidn avanzada, dirigida a fortalecer los
procesos de lectura y escritura propios de los ciclos medio y superior de la escolaridad
primaria y en cumplimiento de los disefos curriculares y NAP. A su vez, se tomaran en
consideracion estrategias didacticas especificas para recuperar procesos de

alfabetizacion inicial, deficientes o incompletos.

Enlos profesorados de Educacion Secundaria en Lenguay Literatura se incorporara
la unidad curricular “Alfabetizacion Inicial y Avanzada” a fin de que los futuros docentes
cuenten con herramientas tedricas y metodoldgicas que permitan un mayor dominio
de la lengua escrita nacional o, en su defecto, permitan recuperar procesos de

alfabetizacion inicial, deficiente o incompleta.

En el caso de las carreras de profesorado de cuatro afos que forman para tres o
mas niveles (multinivel) y/o modalidades de ensefianza (Lenguas Extranjeras, Educacion
Artistica, Educacion Fisica, Educacion Tecnologica, Ciencias Sagradas) se incorporaran,
en el Campo de la Formacion Especifica, unidades curriculares centradas en los sujetos

y didacticas de cada uno de los niveles y modalidades para los cuales se forma.
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La Formacion en la Practica Profesional
Fortalecer la Formacioén en la Practica Profesional es necesario ya que:

a. eselejequeintegray en el que convergen los conocimientos desarrollados en los

otros campos de conocimiento;

b. se constituye en un puente entre la Formacion Docente Inicial y las escuelas y
organizaciones de la comunidad asociadas al acercar innovaciones disciplinares y
pedagodgicas que promuevan los aprendizajes, al tiempo que informay actualiza a la
institucion formadora sobre las necesidades y desafios que atraviesan los niveles y

modalidades para las que forma;
c. provee informacién acerca de las dinamicas que asume el trabajo docente;

d. promueve la articulacion entre los campos formativos al presentar situaciones

educativas problematicas cuyo abordaje requiere enfoques multidisciplinares;

e. otorga encarnadura a las areas del conocimiento al ponerlas en didlogo con

diversas realidades educativas;

f. recogelavozy laexperiencia de los estudiantes acerca de sus logros y dificultades
al momento de analizar una institucidn educativa, planificar clases y experimentar

ensenar;
g. aporta informacién sustantiva para la autoevaluacién institucional;
h. favorece la produccién institucional de saber pedagdgico;

i. genera condiciones para fortalecer el acoplamiento entre la formacién docente

inicial y el mundo del trabajo profesional docente;

j. articula los campos de la Formaciéon General y de la Formacién Especifica
aportando la practica docente situada y las experiencias reales de intervencidn en el

aula.

El Campo de la Formacion en la Practica Profesional se inicia desde el comienzo de
la formacidn docente y se constituye en un eje integrador/ vertebrador en los disefios
curriculares que vincula los aportes de conocimientos de los otros dos campos
formativos al analisis, reflexion y experimentacion practica en distintos contextos
sociales, culturales e institucionales. De la misma manera que todos los profesores

deben ocuparse de formar en practicas de lectura y escritura de los géneros propios de
| F-2024-116936591-APN-INFD#M CH
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las disciplinas, todos deben ocuparse de vincular los contenidos con la practica de la
enseNanza. De ahila necesidad de que los docentes de este campo de la formacidon sean
profesionales idéneos en la ensefanza de sus disciplinas y que puedan desplegar
estrategias metodoldgicas activas que den centralidad al sujeto del aprendizaje, la
construccion colectiva del conocimiento, el planteo de actividades en clave de
resolucion de problemas, entre otras. En tal sentido, las unidades curriculares que
integran este campo podran combinar un tiempo de cursada presencial en el instituto,
el que podra asumir el formato pedagdgico de taller o ateneo, y un tiempo de insercion
progresiva en campo asumiendo otros formatos tales como Trabajo de Campoy Practica
Docente. Esto ultimo podra ser segun corresponda a la propuesta pedagdgica del
espacio, tanto en escuelas asociadas y sus modalidades del nivel para el que se forma
como en diversas organizaciones sociales de la comunidad, a fin de lograr un
involucramiento creciente del estudiante en la vida de las instituciones u organizaciones

que se trate.

Por lo anterior, podrd comenzar con un trabajo de campo para el desarrollo de las
capacidades de observacion, entrevista, escucha, registro, documentacion,
comparacion, analisis y sistematizacion de la informacidn recabada. Luego, continuar
con las primeras practicas docentes mediante ayudantias iniciales en el aula o en
programas especiales, colaboraciones diversas en actos escolares, carteleras, biblioteca,
actividades y proyectos con la comunidad, extension cultural, etcétera. Al ano siguiente,
podran sumar practicas de ensefanza de contenidos curriculares delimitados hasta
culminar en la Residencia Pedagoégica con la planificacidon y puesta en marcha de
proyectos de ensefanza integrados, abarcativos y extendidos en el tiempo. Se
recomienda gue las escuelas asociadas u organizaciones sociales en las que se realicen
las practicas de Residencia Pedagdgica sean de diverso contexto sociocultural, a fin de
enriquecer la experiencia pedagdgica y didactica del practicante y contribuir a la

construccion de saberes pedagdgicos situados.

Asimismo, la incorporacion de las Nuevas Tecnologias Educativas y las Tecnologias
de la Comunicacion y la Informacion en el ambito educativo amerita que la Residencia
Pedagodgica incluya el diseno e implementacion de proyectos o planificaciones de
ensefanza que puedan desarrollarse bajo criterios de la Educacidon Hibrida y/o
Educacion a Distancia segun los recursos tecnolégicos disponibles, la edad y situacion

contextual de los sujetos de aprendizaje. En tal sentido, los estudiantes podran disefar
IF-2024-116936591-APN-INFD#M CH
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clases que visibilicen procesos formativos a distancia, organizando y desarrollando el
contenido, planteando las actividades y promoviendo las comunicaciones e
interacciones entre docente y estudiantes, estudiantes entre si, y, especialmente, el
estudiante con las actividades auténomas y personalizadas de aprendizaje. La practica

como eje vertebrador se apoyara en un conocimiento integral de los destinatarios.

Para generar mayor integracion entre los campos de la Formacion y poner en valor
las experiencias del campo de la Formacidn en la Practica Profesional, es importante que
cada jurisdiccion provincial avance sobre propuestas de trabajo y evaluaciéon, en torno al
campo de la Formacién en la Practica Docente, que involucre también a la Didactica
General y a las Didacticas Especificas, para lograr un trabajo interdisciplinar acerca de
los posibles modos de abordar la ensehanza, pensando y construyendo propuestas
colectivas e innovadoras para ser desarrolladas en el nivel educativo para el cual se esta

formando docentes..

En términos de curriculum en accioén, se requiere afianzar la articulaciéon de los
institutos superiores con las escuelas asociadas y organizaciones sociales de la
comunidad, sean de educacién inicial, primaria o secundaria, o de modalidades de
ensefianza especificas segun corresponda. La Res. CFE 30/ 07 enuncia dentro de las
funciones del sistema formador, el Apoyo Pedagdgico a las Escuelas (APE), la cual
permite superar el enfoque aplicativo y favorece el desarrollo de proyectos pedagdgicos
colaborativos que posibilitan, simultaneamente, la actualizacion y mejora de la
ensefanza y los aprendizajes en la institucion formadora y en las escuelas asociadas u

organizaciones sociales de la comunidad.

Por ello, se trabajara en redes sistematicas y articuladas con las escuelas
asociadas y organizaciones de la comunidad. Las mismas deberan responder a un
conjunto de variedad de caracteristicas: urbanas, periurbanas y/o rurales, de
localizacion céntrica y/o periférica, de diversa dotacién de recursos, de contextos
socioculturales diferentes, etcétera. De esa manera se propicia el tratamiento de las
diferencias y el enriquecimiento de las experiencias docentes. Es de fundamental
importancia que, a lo largo de su trayecto formativo, los estudiantes tengan distintas
oportunidades de interactuarcon realidades heterogéneas y de intercambiar
aprendizajes en distintos ambientes y con distintos sujetos. La integracion de redes
fortalece las relaciones interinstitucionales en intercambios pedagodgicos fructiferos

entre el instituto superior y las escuelas u organizaciones asociadas. Asi Iosl_pro ectos
|F-2024-116936591-APN-INFD#M CH
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consensuados y articulados interinstitucionales permitiran experiencias de
innovacion y de experimentacion que beneficien no solo a las instituciones u

organizaciones, sino a todos los sujetos involucrados en la red.

Lo anterior implica la participacion activa de los docentes de las escuelas en
tanto co-formadores, en un proyecto compartido, que involucra al tramo de la
formacion en el cual los futuros docentes desarrollan sus primeras experiencias
docentes. En tal sentido, los docentes co-formadores tienen una especial importancia

en la formacién de los futuros docentes, puesto que:

a. aparece como el primer nexo entre la escuela asociada y los estudiantes del
instituto superior, constituyéndose como el referente desde el cual se puede lograr
un vinculo directo con el proyecto institucional, el estilo y los ritmos de trabajo,
etcétera. Esto les facilita a los estudiantes en formacién —en distinto grado de
profundidad segun el momento formativo en el cual estén- contextualizar la realidad
particular de la escuela y adecuar tanto sus fuentes de informacién como sus

propuestas pedagodgicas- didacticas;

b. es el nexo entre la clase de la escuela asociada y los estudiantes del instituto
superior, en tanto puede acercar sus propias experiencias con el grupo, sus
apreciaciones y diagnostico y fundamentar por ello la pertinencia o no de ciertas

propuestas de intervencion desde la ensefanza;

Cc. es parte de un equipo de trabajo formado por docentes y profesores del instituto
superior entre cuyas funciones mas importantes esta la de favorecer el aprendizaje
del rol, acompanar las reflexiones, brindar criterios de seleccién, organizaciéon y
secuenciacidon de contenidos y propuestas didacticas, disenar junto a los estudiantes
del instituto nuevas experiencias, sistematizar criterios para analizar la propia

practica, etcétera.

La formacién en la practica debe ser acompanada, apoyada y supervisada por los
profesores de practicas y los docentes co-formadores y, segun corresponda para cada
caso, por los directores de las escuelas asociadas. En todo este proceso, se analizara en
conjunto la responsabilidad y el compromiso profesional, capacidad critica, la
iniciativa y creatividad, la fundamentacion de decisiones pedagdgicas, el dominio
conceptual de los contenidos de enseflanza y el sentido practico contextualizado de

los estudiantes en formacion.
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La experiencia de vida escolar, las practicas de ensefanza de los docentes de las
escuelas y las practicas de ensefanza de los propios estudiantes y docentes de los
institutos superiores se constituyen en fuentes de conocimiento y reflexion para la
formacién. Son instancias Unicas en las que se produce un saber diferencial: “saber
pedagdgico situado”. Sin embargo, a este saber no siempre se lo somete a procesos de
validacion y sistematizacion que permitan trascender el ambito del saber de oficio. Otra
de las funciones del Sistema Formador que enuncia la Res. CFE 30/07 es el desarrollo de
la investigacion de areas o temas vinculados con la ensefanza, el trabajo docente y la
formacién docente. El fortalecimiento de esta funcién posibilita la produccién de
conocimiento pedagogico y sustenta la mejora de las practicas de ensefanza para la
mejora de los aprendizajes en la totalidad del sistema educativo. Los institutos
superiores, en articulacion con las jurisdicciones, podran llevar adelante proyectos de
investigacion que involucren a los docentes de la institucién formadora y de las escuelas
y organizaciones sociales asociadas, como, del mismo modo, proyectos que involucren
a los estudiantes de nivel superior mediante ayudantias que seran reconocidas como

“experiencias alternativas de formacion”.

4.3. Transversalidad de conocimientos en los campos de la Formacion Docente
Inicial

La transversalidad es una estrategia que se utiliza en los abordajes curriculares,
mediante la cual ciertos contenidos tienen que estar presentes en todas las unidades
curriculares que lo integran. Esto obedece a la importancia que se le asigna garantizar
una formacién humana integral a los sujetos de los niveles y una formacidén académica
gue permita a los docentes en ejercicio elaborar y participar de proyectos institucionales

en |los establecimientos educativos de los niveles obligatorios.

De las normativas nacionales vigentes

e Educacioén Sexual Integral (Ley 26.150). En cumplimiento de las actuales
regulaciones sobre la Educacion Sexual Integral en la Formacion Docente
Inicial, ademas de lo establecido en el Campo de la Formacion General, se
establece su tratamiento como contenido transversal, durante toda la
formacién docente inicial, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Res.

CFE 340/18 en cuanto al enfoque integral e inEc20i4ci p6036631cARNESIFD#AVICH
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Nucleos de Aprendizaje Prioritarios establecidos para cada uno de los niveles

obligatorios.

¢ Alimentacién Saludable (Ley 27.642). En cumplimiento de la Promocién
de la Alimentacion Saludable en los establecimientos educativos de los niveles
obligatorios, es preciso que la Formacién Docente Inicial forme
transversalmente en conocimientos que contribuyan al desarrollo de habitos
de alimentacién saludable en las infancias y adolescencias, y advierta sobre las

posibles consecuencias de la alimentacién inadecuada.

e Educacion Ambiental Integral (Ley 27.621). La EAlI en los niveles
obligatorios implica una mirada y formacién integral que contribuya a la toma
de conciencia sobre el medioambiente, su cuidado y el ejercicio de derecho a

un ambiente sano, digno y diverso.

De futuras normativas nacionales

Los disenos curriculares de cada una de las jurisdicciones seran actualizados en los
plazos establecidos para su revision en la presente Resolucidon y deberan incorporarse
aguellas normativas que tengan incidencia directa en los niveles educativos obligatorios
del sistema. En tal sentido, deberan contemplarse las tematicas pertinentes de dichas
regulaciones, con tratamiento transversal, en los campos de la Formacion Docente
Inicial, con la finalidad de que los futuros docentes tengan los conocimientos necesarios

para garantizar la ensenanza en los niveles correspondientes.

4.4. Acerca de la articulacion entre los campos de la formacion

Para que las practicas pedagdgicas asuman el sentido expuesto es indispensable
gue la Formacion Docente Inicial en su conjunto se comprometa con la articulacion de
saberes al interior de cada campo y entre los campos de la formacidon. Ello permite
detectar vacancias y reiteraciones, revisar la propuesta curricular y facilitar las

trayectorias formativas.

A fin de efectivizar la articulacion de la Formacion Docente Inicial se presentan

posibles propuestas de ensefanza que pueden ser disefladas institucionalmente:
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e Jornadas de talleres: Destinadas a acrecentar el desarrollo de formas de
conocimiento basadas en la exploracion, la produccion y la expresion de los
estudiantes y considerando los requerimientos de los niveles y modalidades para las

que se forma.

e Seminarios tematicos intensivos: Destinadas al tratamiento problematizado de
los contenidos transversales: ESI, DDHH, Educacién ambiental, Alimentaciéon
saludable y otras que puedan integrar las agendas contemporaneas y requieren ser

abordadas por la formacién inicial.

e Seminario de profundizacion tematica: Destinado al tratamiento
problematizado desde diversas perspectivas disciplinares pertenecientes al campo
de la formacion especifica y/o de la formacion general de hechos o situaciones del
mundo socio-politico-cultural local, regional, nacional o global que interpelan a la
Formacion Docente Inicial y a los niveles obligatorios del sistema educativo en su

conjunto.

Se sugiere que estas instancias formativas sean programadas por los docentes a
través de la formulacion de proyectos integrados entre las disciplinas intervinientes. La
participacion de los estudiantes en estas instancias puede ser calificada por el sistema
de créditos, otorgandose un reconocimiento por la intervencién activa en las propuestas
y por la produccién, afianzamiento e integracion de saberes tedrico-practicos relevantes

Yy pertinentes.

Titulo 5. Acerca de los formatos pedagégicos de las Unidades Curriculares

Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares que -
adoptando la educacidon presencial, la educacién hibrida y diversos formatos
pedagdgicos- forman parte constitutiva del disefo curricular, organizan la ensefanzay
los distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditadas por los estudiantes. Los
formatos pedagdgicos son alternativas para la organizacion de la tarea pedagdgico-

didactica de las distintas unidades curriculares.

A fin de favorecer la vinculacion con el objeto de conocimiento y su ensefanza en
relacion con los niveles para los que se forma se establece que, al menos un 40% de las

unidades curriculares asuman formatos pedagdgicos diferenciados y alternativos al de

asignatura/materia. Resulta necesario variar los formatoi&%ﬁfﬂ%&?&%ﬁ}iE»‘Rf:&%%%&}&ﬂ
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cuenten con mas herramientas didacticas que les permitan asumir los desafios politico-

pedagodgicos presentes en los niveles obligatorios.

5.1. Formatos pedagégicos

Materias o asignaturas: definidas por la ensefanza de marcos disciplinares o
multidisciplinares y sus derivaciones metodoldgicas para la intervenciéon educativa de
valor troncal para la formacion. Ejercitan a los estudiantes en los métodos de trabajo
intelectual transferibles a la accion profesional. Sus caracteristicas definen que pueden

adoptar la periodizacion anual o cuatrimestral.

Seminarios: son instancias académicas de estudio de problemas relevantes para la
formacién profesional. Estas unidades permiten el cuestionamiento del "pensamiento
practico" y ejercitan en el trabajo reflexivo y en el manejo de literatura especifica, como
usuarios activos de la produccién del conocimiento. Se adaptan bien a la organizacion

cuatrimestral, atendiendo a la necesidad de organizarlos por temas/ problemas.

Talleres: unidades curriculares que apuntan al desarrollo de capacidades para el analisis
de casos y de alternativas de accidn, la toma de decisiones y la produccién de soluciones
e innovaciones para encararlos. Es una instancia de experimentaciéon para el trabajo en
equipos, lo que constituye una de las necesidades de formacién de los docentes. Su

organizacion es adaptable a los tiempos cuatrimestrales.

Trabajos de campo: espacios sistematicos de sintesis e integracion de conocimientos a
través de la realizacidén de trabajos de indagacién en terreno e intervenciones en campos
acotados para los cuales se cuenta con el acompafamiento de un profesor/tutor. Es
importante que, durante el desarrollo curricular, los sucesivos trabajos de campo
recuperen las reflexiones y conocimientos producidos en los periodos anteriores,

pudiendo ser secuenciados en periodos cuatrimestrales.

Practicas docentes: trabajos de participacion progresiva en el ambito de la practica
docente en las escuelas y en el aula, desde ayudantias iniciales, pasando por practicas
de ensefhanza de contenidos curriculares delimitados hasta la residencia docente con
proyectos de ensefanza extendidos en el tiempo. Su caracter gradual y progresivo
determina la posibilidad de organizacién cuatrimestral, en una secuencia articulada a lo

largo del plan de estudios.
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Médulos: representan unidades de conocimientos completas en si mismas y
multidimensionales sobre un campo de actuacion docente, proporcionando un marco
de referencia integral, las principales lineas de accién y las estrategias fundamentales
para intervenir en dicho campo. Pueden ser especialmente Utiles para el tratamiento
de las modalidades educativas en la formacion docente orientada. Por sus
caracteristicas, se adapta a los periodos cuatrimestrales, aungue pueden preverse la

secuencia en dos cuatrimestres, segun sea la organizacion de los materiales.

Ateneo: propone un contexto grupal de aprendizaje en el que se debaten y
fundamentan alternativas de resolucidn a problemas especificos y situaciones
singulares. Se constituye en una instancia para el trabajo colaborativo y el ejercicio de la
reflexion critica sobre la practica. Por sus caracteristicas se adapta mejor a periodos

cuatrimestrales.

Laboratorio: estd destinado, prioritariamente, al aprendizaje de contenidos
procedimentales vinculados, en especial, con los espacios curriculares de Ciencias,
Tecnologia, Lenguas Extranjeras, entre otros. Estd centrado en la realizacion de
experiencias que dan lugar a la formulacidon de hipdtesis, el desarrollo de procesos de
demostracion, la elaboracidn de conclusiones y generalizaciones a partir de la obtencién

de resultados. Segun la disciplina, se adapta a periodos cuatrimestrales o anuales.

5.2. Formatos pedagoégicos combinados

Es posible que una misma Unidad Curricular asuma la combinacion de dos
formatos pedagdgicos, siempre que cada uno conserve su particularidad para favorecer
el logro de los objetivos de aprendizaje y las formas correlativas de evaluaciéon. La
combinacion de dos modos de organizar la ensefanza se adapta a periodos anuales, de

modo que cada formato aporte o potencie el desarrollo de la unidad curricular.

5.3. Unidades Curriculares opcionales

La inclusion de este tipo de unidades curriculares facilita a los futuros docentes
poner en practica su capacidad de eleccion dentro de un repertorio posible. Permite que
los estudiantes direccionen la formacion dentro de sus intereses particulares y facilita

gue los institutos realicen adecuaciones al disefio curricular atendiendo a la definicién
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de su perfil especifico. Puede presentarse en diversos formatos pedagdgicos como

asignaturas, talleres o seminarios y se adapta a periodos cuatrimestrales o anuales.

CAPITULO VI. SOBRE LA INCORPORACION DE LA EDUCACION HiBRIDA EN LA
FORMACION DOCENTE INICIAL

La formacion docente, como practica que se actualiza frente a los desafios que
plantea la dinamica social, incorpora el desarrollo de las nuevas tecnologias de la
comunicaciéon y la informacidon. Resulta evidente el avance que estas tuvieron en los
ultimos anos y su relevancia en el desarrollo de la ensefanza durante el periodo de
pandemia. Estas experiencias de ensehanza, aprendizaje y evaluacion deben
recuperarse y potenciarse en la Formacion Docente Inicial. Incorporar la Educacion
Hibrida implica considerar la introduccidon de nuevas oportunidades y experiencias de
formacién para otorgar mayor flexibilidad en el cursado de las distintas unidades
curriculares, promover el trabajo auténomo de los estudiantes y contribuir a sostener las

trayectorias formativas.

La Educacion Hibrida integra métodos de ensenhanza presencial y remota
mediante diversas plataformas interactivas. Este modelo propone una alternancia entre
las clases presenciales en los ISFD y las sesiones virtuales con el fin de ampliar las
oportunidades educativas. El objetivo es fomentar un aprendizaje sincrénico o
asincronico que sea inclusivo para todos los estudiantes y que permita sostener
trayectorias reales en los tiempos que requiere la formacion de nivel superior. Los
modelos hibridos no proponen desplazar el rol de los educadores ni reducir la
importancia de la presencia fisica, sino disponer de las nuevas oportunidades que
ofrecen las tecnologias digitales y mejorar la capacidad de respuesta a las necesidades
individuales de los estudiantes. Se trata de promover una transformacion digital

educativa mediante el uso innovador de herramientas y enfoques pedagogicos.

La organizacion que se propone para la actualizacion de los disefos curriculares
jurisdiccionales de todas las carreras de Formacion Docente Inicial que forman para los
niveles obligatorios contempla la reconfiguracion de la ensefanza y de los aprendizajes,

decision que, tal como se ha explicado, se funda en el tiempo transcurrido, en las

experiencias educativas a distancia que tuvieron Iuqafzﬁﬂ-rﬁ%b%Ggglqﬁﬁﬂﬂﬁﬁ:ﬁ%ﬁ@
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pandemia y en los encuadres que emanan del marco normativo vigente. Debido a lo
expuesto, se incorpora en la Formaciéon Docente Inicial la posibilidad de incluir
Educacion Hibrida, hasta un maximo de 50% de actividades a distancia. En este
sentido, cada jurisdiccion, con un claro diagndstico de necesidades y recursos
disponibles, tanto por parte de docentes como de estudiantes, resolvera el porcentaje
de actividades a distancia asignado a la elaboracion y desarrollo de sus disenos

curriculares, atendiendo a:

e FEl porcentaje de la carga horaria combinada (presencial/distancia) podra
calcularse sobre la totalidad del disefo curricular, sobre los campos de ensefianza o

sobre las unidades curriculares.

e La carga horaria total correspondiente al Campo de la Formaciéon en la Practica
Profesional queda exceptuado de propuestas pedagdgicas de Educacion Hibrida en
sus unidades curriculares, tal como lo establece la LEN, art.750, inciso b): “el desarrollo
de practicas docentes de estudios a distancia debera realizarse de manera

presencial”.

CAPITULO VII. FLEXIBILIDAD Y EVALUACION CURRICULAR

7.1. Acerca de la evaluacion curricular

La propuesta del diseno curricular no es el instrumento exclusivo de la definicion
y mejora de la formacién del profesorado. La organizacién y dindmica institucional es,
también, parte fundamental del proceso formativo. En otros términos, el ambiente
organizacional, su dindmica y sus reglas no son factores aleatorios y son parte del
mensaje de formacioén, determinando en buena medida los procesos y productos de
aprendizaje. El esfuerzo por actualizar o cambiar el curriculo tiene efectos limitados
en el tiempo si no se acompana de un fortalecimiento del ambiente y organizacién
del contexto de formacion, facilitando la construccion de experiencias significativas y

variadas de aprendizaje.

Desde la dimension externa, la gestion deberda ampliar la vision por fuera de las
fronteras del espacio fisico y social del Instituto Superior, desarrollando instituciones

abiertas al contexto y trabajando junto a las redes sociales y escolares, que dinamicen
| F-2024-116936591-APN-INFD#M CH
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el proceso de formacion, en una gestion participativa y conjunta. En este caso, habra
gue considerar las relaciones intrinsecas con las escuelas asociadas donde se realicen

las experiencias compartidas de practicas docentes y las residencias pedagdgicas.

La gestion integral incluye el seguimiento y evaluacién del propio curriculum.
Los disenos curriculares, las propuestas formativas y el desarrollo del curriculo debe
ser siempre objeto de analisis, reflexion y evaluacion, tendiendo a su mejora

permanente.

La evaluacion del curriculum hace hincapié en el perfeccionamiento de la
formacioén del estudiante y en la mejora de la calidad de la ensefnanza. En este sentido,
se enfatiza la necesidad de perfeccionar los procesos de ensenanza, asi como la
necesidad de valorar, en base a criterios previamente definidos, la calidad de la
formacion de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacidn es tanto un

problema politico como técnicoy ético.

Las politicas de formacion docente deberan garantizar los mecanismos de
revision sistematica de las condiciones institucionales y organizativas que hagan
posibley fortalezcan la calidad de la formacion ofrecida como también la actualizacion

perfectiva de su ensefanza.

Con el fin de establecer plazos que permitan acompanar el desarrollo curricular
y la mejora en la calidad de la ensefanza, los disenos curriculares jurisdiccionales

tendran una validez de 5 (cinco) anos como maximo.

La evaluacion debe ser una tarea y un proceso permanente, en forma
mancomunada entre las instituciones y las jurisdicciones, incluyendo los siguientes

momentos:

e Recoger, enforma sistematica, informaciones sobre la apropiacion del curriculum,
tanto cuantitativas como cualitativas (datos, cuestionarios, programas, experiencias,

etcétera).

e Tomar decisiones y definir las caracteristicas de los cambios necesarios para su
mejora, tanto en las necesidades de fortalecimiento pedagdgico de los docentes,
como en los apoyos para los estudiantes, o en la gestion y desarrollo de la

organizacion.

e Durante laimplementacion de los cambios, realizar un seguimiento y recoleccion

de informaciones para analizar acerca de su eficacia dlc@024¢lit6936583sAPN-INFD#MCH
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e Al finalizar una cohorte completa de un plan de estudios, sistematizando y
analizando las informaciones para decidir sobre |la calidad de la formacion de sus

egresados.

7.2. Acerca de la evaluacion y acreditacion de los aprendizajes

Una referencia de fundamental importancia debe realizarse acerca del
seguimiento y evaluacion de los aprendizajes en las distintas unidades curriculares. La
diversidad de sus formatos se corresponde con diversidad de propuestas de evaluacion.
No es lo mismo evaluar la comprension de materias o asignaturas que evaluar los
progresos en talleres, seminarios, moédulos independientes u optativos o practicas
docentes. Los dispositivos pedagogicos de formacion deberan ser revisados y renovados

criticamente.

En términos generales, es muy recomendable promover el aprendizaje activo y
significativo para los estudiantes, a través de estudio de casos, analisis de tendencias,
discusion de lecturas, resolucion de problemas, producciéon de informes orales y escritos,
trabajo en bibliotecas y con herramientas informaticas, contrastacion y debate de

posiciones.

Las metodologias de trabajo independiente, de investigacion documental, de uso
de instrumentos informaticos, la elaboraciéon de informes escritos, los trabajos con tablas
y bases de datos, la elaboracién de planes de accidén en tiempos determinados con
eleccion de alternativas, de ejercicios de expresion y comunicaciéon oral, los trabajos de
campo, entre otros, son aln Mmuy escasos. Ellos brindan la posibilidad de desarrollar la
autonomia de pensamiento y meétodos de trabajo intelectual necesarios para el
desarrollo profesional. Los mismos deberian ser sistematicamente ejercitados,
contribuyendo, asi también, a disminuir las brechas resultantes de las desigualdades en

el capital cultural de los estudiantes.

En particular, en el caso de la formacidn de los docentes, es necesario fomentar el
juicio metodico en el andlisis de casos y la transferibilidad de los conocimientos a la
accion. Esta es una de las claves pedagogicas para su formacion, facilitando bases soélidas

para las decisiones fundamentadas y reflexivas en situaciones reales.

La existencia de circuitos educativos diferenciados y la profunda disparidad en la

participacion de los bienes simbdlicos socialmente construidos demanda valora
I F-2024-116936591 A PN INFD#M CH
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atributos que hacen al adecuado desempeno de los docentes en el mundo del trabajo,

tales como:

e sensibilidad para interpretar, desde sdélidos enfoques ético-politico-pedagdgicos,

la diversidad y desigualdad en la disposicién de recursos simbdlicos;

e capacidad para afrontar problemas y disenar dispositivos de intervencion

pedagodgica que se sustenten en la equidad de oportunidades;
e capacidad para proceder con responsabilidad, honestidad e iniciativa;

e aptitud para el trabajo en equipo, compartiendo problemas, diagndsticos y

mediaciones didacticas, entre otras.

Estas disposiciones individuales y grupales deben ser evaluadas como formas de
trabajo que reflejen las situaciones de la vida real, desafiando a los estudiantes a poner a
prueba aquello que han aprendido. Este enfoque de la evaluacion rebasa los limites
convencionales de constatacion del dominio de saberes tedricos y/o procedimentales
para dar lugar a la ponderacién de actitudes profesionales en linea con los ideales
politico-normativos que encuadran y orientan el sistema educativo en su conjunto y la

educacion obligatoria en particular.

Si bien es cierto que el sistema educativo, en todos sus niveles, requiere de sistemas
de acreditacion para la certificacion de saberes, es necesario no confundir estos
procedimientos con evaluacion formativa para la mejora continua. No debemos
confundir el evaluar-calificar-acreditar-promocionar con el aprender. Calificar-acreditar-
promocionar es una condicidn necesaria al sistema, se sostiene en la recopilacidon de
unas evidencias -que operan como fotos de un film continuado- para responder a

criterios y estandares de certificacion.

El reconocimiento de esta distancia entre evaluar-calificar-acreditar-promocionar
y los aprendizajes permite explorar y ensayar nuevas formas de evaluacién que pongan
en juego fundamentos y argumentos que sustentan decisiones e intervenciones
situadas y a su vez, o reciprocamente, interpelan las decisiones adoptadas. Desde esta
perspectiva, la evaluacion que llevan adelante los docentes tiene como propdsito instalar
una evaluacion formativa que acompane las trayectorias de los estudiantes desde la
implementacién del curriculum. Se trata de una evaluacion que integra la
autoevaluacion, la coevaluacion y la retroalimentacion sobre la base de matrices que

cualifiquen logros. | F-2024-116936591-APN-INFD#MCH
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7.3. Acerca de la incorporacion del sistema de créditos

La flexibilidad en el cursado y en la acreditacion de las distintas unidades
curriculares, dinamizando el proceso de aprendizaje, debe convertirse en una practica
real y efectiva en todos los institutos de formacion docente inicial. Por lo tanto, se
recomienda la revision del Régimen Académico Marco (RAM) y de los procedimientos
administrativos para asegurar trayectos formativos acordes a las condiciones

contextuales.

La actividad académica de los estudiantes de profesorado no es regulada sélo por
los contenidos del disefo curricular. Las practicas pedagogicas y las experiencias en las
gue ellos participan son el vehiculo por medio del cual esos conocimientos son
transmitidos, dando forma y significado a dichos conocimientos. Es de fundamental
importancia que el curriculum “en accién” adquiera una fluida dinamica, que deje de ser
una rigida e irreflexiva aplicacidn del disefo curricular o un requerimiento burocratico a
ser evitado que se dirige, casi sin otro destino, hacia la continuidad de la accién repetitiva

del docente, dictada por la tradicion.

Se establece que una parte de los disefos curriculares jurisdiccionales estén
definidos por el sistema de créditos. Estos se refieren a la relacion entre la distribucion
del tiempo destinado a la asimilacién del aprendizaje y la acreditacidon de conocimientos

y capacidades.

El sistema de créditos permite considerar en los disefos curriculares una serie de
actividades menos escolarizadas pero promovidas en las instituciones formadoras,
dirigidas a ampliar las oportunidades culturales de los estudiantes, reconocer
experiencias previas compatibles con la formacién elegida, generar condiciones de
equidad y fortalecer la progresiva autonomia de los estudiantes en el marco de un

proceso de formacion profesional.

Llamaremos “experiencias alternativas de formacién" a aquellas que no integran
formalmente el curriculum de las carreras, pero contribuyen a la formacién integral de
los estudiantes, quienes deciden libremente su participacion. Las siguientes son algunas
de las formas que pueden asumir estas experiencias y que estaran, en cada caso, sujetas

a evaluacion a los efectos de su reconocimiento y asignacion de créditos:

e Actividades laborales y/o trayectorias formativas en la educacién no formal:

se trata del reconocimiento de saberes previos que el estudiante adquirio en el
| F-2024-116936591-APN-INFD#M CH
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mundo laboral o por fuera de la educacion formal y que resultan compatibles con los
saberes requeridos por el disefio curricular. A los efectos de la certificacion, es posible
solicitar una prueba de desempeno, la presentacion de credenciales de actuacion,
certificaciones de trabajo u otras formas que permitan el reconocimiento de saberes

y la asignacién de créditos.

e Conferencias y coloquios: encuentros de aprendizaje con especialistas invitados,
sobre tematicas relativas a los contenidos que se estan desarrollando en los distintos
cursos. A los efectos de |la acreditacion, las conferencias y coloquios requieren generar

un trabajo de produccion posterior.

e Talleres y seminarios organizados por la institucion formadora: encuentros
cuya finalidad es efectivizar la articulacion entre los campos de la formacion.
Posibilitan la problematizacion, produccidon, profundizacidon e integracién teoria-
practica. A los efectos de la acreditacion no es suficiente con la presencia, los
estudiantes deberan realizar producciones (textos escritos, exposiciones orales,
diagramas, etcétera) que den cuenta de procesos de integracion y transferencia de

conocimientos.

e Seminarios de intercambio y debate de experiencias: encuentros de
presentacion de experiencias, de informes de estudios de campo, de trabajos
monograficos, posters, proyectos didacticos y otras modalidades, con debate de sus
desarrollos y conclusiones. A los efectos de |la acreditacién, estas alternativas pueden
sustituir formas convencionales de evaluacidn dirigidas a la constatacidn de saberes

tedricos.

e Ciclos de arte: actividades del mundo de las artes (teatro, musica, cine, etcétera)
realizadas dentro del propio instituto u orientadas dentro de la agenda de actividades
culturales que se ofrecen en el espacio geografico en el que se inserta el Instituto y a
las que se sugiere concurrir con algun trabajo previo y posterior. A los efectos de la
acreditacion se considerara la elaboracién previa que promueve el aprovechamiento
integral de la experiencia y el trabajo posterior que recoge la experiencia vivida y la

integra a los conocimientos desarrollados en la institucion formadora.

e Congresos, jornadas, talleres: actividades académicas sistematizadas que,
organizadas por los Institutos Superiores y/o las escuelas asociadas o por otro tipo de

instituciones reconocidas permiten, aun antes del egreso, vincular a los estudiantes
|F-2024-116936591-APN-INFD#M CH
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con el mundo académico y la produccidon original y vivenciar de manera temprana

los actuales desafios del desarrollo profesional.

e Practicas socio-comunitarias: actividades de servicio a la comunidad que
realizan los estudiantes, supervisados y orientados por los equipos docentes, y que
estan estrechamente integradas con los saberes requeridos por las propias unidades
curriculares en las que estas practicas se desarrollan. A los efectos de |la acreditacion,
con el registro de la participacion sostenida y responsable, el estudiante podria

elaborar un informe de actuacion con fundamentos adecuados.

e Ayudantias: son experiencias que desarrollan los estudiantes avanzados, en las
gue acompahan al docente a cargo de una unidad curricular y participan en las
actividades de programacién, ensenanza, seguimiento y evaluacion de los
aprendizajes. También es posible que los estudiantes integren, en calidad de
ayudantes, un proyecto de investigacion educativa, de modo de complementar su
formacién docente con la produccién de conocimiento pedagdgico. El logro de los
objetivos y el cumplimiento de las tareas y de los criterios es condicion para la

asignacion de créditos.

e Tutores pares: es una actividad en la que los estudiantes en accidn son
destinatarios y protagonistas de su formacién como docentes, desde que ingresan al
instituto hasta que finalizan el proceso, sea como tutorados o tutores. Como
posibilidad para su acreditacion, el tutor elabora un informe en el que constan:
tutorados, periodicidad de encuentros, tiempo asignado y otros elementos que se

consignen relevantes.

e Participaciéon en proyectos de investigacion: el trabajo de investigacion suele
incorporar la figura de “investigador en formacién” para designar la participacion de
un novel en un proyecto de investigacion. Tal como con las ayudantias el logro de los
objetivos y el cumplimiento de las tareas y de los criterios es condicidn para la

asignacion de créditos.

7.4. Sistema de asignacion de créditos
La asignacion de créditos a las experiencias alternativas de formacion requerira, en
cada caso, la valoracion de las caracteristicas especificas de las mismas y el

cumplimiento de instancias de evaluacidn que permitan certificar el aprend IZ?__J #K/I
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pertinencia con el proceso formativo en el cual se incluyen. La participacion en una
experiencia alternativa de formacién siempre es electiva, a instancias e iniciativa del
estudiante, quien decide o propone qué actividades son de su interés. El docente a cargo
de la unidad curricular requerida tendra a su cargo la evaluacion de la experienciay, a su

término, el otorgamiento o no de los créditos correspondientes.

Este tipo de actividades, menos “escolarizantes” y mas propias de la educacion
superior, constituyen herramientas para las propuestas de los docentes de profesorados
(en forma individual o en conjunto con otros profesores) y se presentan como contenido
y experiencia sustantivas de la formacién en si misma, fortaleciendo el desarrollo

reflexivo de profesionales auténomos.

Se establece que 1 (un) crédito equivale a 16 horas reloj, ya que es la unidad
minima asignada a una unidad curricular. De alli que las carreras de profesorado, cuya
carga horaria total se establece en 2300 a 2800 horas reloj, equivalen entre 143 y 162

créditos totales.

Podra acreditarse como experiencia alternativa de formacién hasta un 25% de la
totalidad de créditos de la carrera, distribuido entre los tres campos de la formacidn, es
decir que ningdn campo puede resultar acreditado en su totalidad por el sistema de
créditos. La cantidad de créditos que se otorguen al cumplimiento de una experiencia
alternativa de formacién queda a criterio del docente a cargo de la unidad curricular
requerida, el que debera fundamentar la decisién adoptada a fin de preservar la justicia,

validez y fiabilidad del proceso.

La acreditacion que dispone el docente puede ser sobre la totalidad o sobre un
porcentaje de la unidad curricular requerida, siempre en observancia del porcentaje

maximo establecido.

CAPITULO VIIL TITULACIONES

La Res. CFE 24/07 establecia el listado de las denominaciones de titulos para las carreras

de formacién docente.

La Res. CFE 74/08 sustituye este capitulo VI y establece un nuevo listado de

denominaciones de titulos para las carreras de formacion-deeEaN ¥ 936591-APN-INED#M CH
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La Res. CFE 83/09 incorpora los profesorados de Educacién Superior.

La Res. CFE 183/12 establece modificaciones a la Res. CFE 74/08.

CAPITULO IX. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LOS DISENOS
CURRICULARES JURISDICCIONALES

Para la presentacion de las jurisdicciones de los disefos curriculares de la
Formacion Docente Inicial, tendra que considerarse lo preceptuado por la Resoluciéon

Ministerial N°451/2022".

El tramite de validez nacional debe ser iniciado por la maxima autoridad de la
cartera educativa de la jurisdiccion u organismo nacional donde se encuentra radicada

la propuesta educativa o en quien esté formalmente delegada la funcién.

Las autoridades, o quien sea designado formalmente, correspondientes al INFoD,
INET y las distintas direcciones de nivel y modalidades (Ley Nacional de Educacion
N° 26.206) seran las responsables de realizar las evaluaciones de las solicitudes de validez
nacional de los titulos y/o certificados de la opcidon pedagdgica presencial dependiendo

de la solicitud.

El Area responsable para evaluacion de los disefios por el INFoD es la Comision
Federal de Evaluacién (COFEV), creada por Res. Ministerial N° 2170/08 y que ajusta su

actuacion a lo normado por la Resolucion SE 44/20009.

Res SE 44/2009: Articulo 1° La Comisién Federal de Evaluacion verifica el
cumplimiento de los Acuerdos Federales del Consejo Federal de Educacion, relativos a
requisitos y condiciones curriculares e institucionales que deben cumplir los disefios
curriculares y/o planes de estudios Jurisdiccionales, como instancia previa y obligatoria

para la validez nacional de sus titulos y certificaciones.
Informes de Evaluacion
Los informes de evaluacion son de dos categorias:

a) Favorable.

b) Desfavorable.

|F-2024-116936591-APN-INFD#M CH
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Si bien las jurisdicciones podran solicitar la validez nacional de un titulo y/o
certificado por la cantidad de cohortes que considere conveniente, fundamentando su
solicitud, las areas evaluadoras podran viabilizarla por las cohortes que considere

pertinente, en funcidn del analisis realizado.

Para los estudios de Formacién Docente Inicial el otorgamiento de la validez
nacional podra extenderse por un periodo maximo de hasta CINCO (5) cohortes

consecutivas.

Los informes técnicos de las areas evaluadoras tienen caracter vinculante y
deberan ser considerados en su totalidad para nuevas presentaciones, ya sean nuevas

solicitudes o ampliaciones.

De acuerdo con el Manual de Procedimiento y Componentes para la Validez
Nacional aprobado por la Resolucion Ministerial N°451/2022 (apartado 11.5) las
autoridades requirentes deberan acompanar el CERTIFICADO JURISDICCIONAL DE
CONDICIONES INSTITUCIONALES con todos los items cumplidos al momento de

efectuar la solicitud de validez nacional.

La solicitud de validez nacional deberd ser efectuada ante la DIRECCION DE
VALIDEZ NACIONAL DE TITULOS Y ESTUDIOS (DVNTYE) hasta el 30 de noviembre del
ano inmediato anterior a la autorizacion de implementacion de la carrera cuya validez

nacional de titulos y certificados se pretenda realizarse.
Los equipos técnicos curriculares jurisdiccionales:

e Tendran un rol fundamental para convocar a los institutos superiores, cuyas
carreras se encuentren en proceso de elaboracién de sus DC, para que aporten sus

conocimientos, perspectivas y experiencias.

e Brindaradn orientaciones que promuevan intercambios y actualizaciones a fin de
gue los Disefios Curriculares se ajusten a normativas nacionales y jurisdiccionales, y

respondan a caracteristicas y/o demandas contextuales y regionales.

e Solicitardn asesoramiento al INFoD, a través de la Coordinacion de Desarrollo

Curricular, a fin de acompanar y orientar el proceso.

TEl presente documento reemplaza al IF-2024-93207645-APN-INFD#MCH por haberse
consignado un error material en el Capitulo IX en el que se citaba como normativa aplicable y
procedimientos para la presentacién de las solicitudes jurisdiccionales de Validez Nacional de

Titulos a la RM N°2170/2008, que fuera reemplazada por la RM N°481/20220 1 -01_ A prLINEREM L
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