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DEL CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE

Experiencias formativas entre el ISFD y las escuelas asociadas

PARTE |

Lineamientos para la reconfiguracion del
Campo de la Practica Docente

I. Fundamentacion politica, curricular y pedagégica

El Ministerio de Educacion de la provincia de Cordoba y la Secretaria de Fortaleci-
miento Institucional y Educacion Superior, a traves de la Direccion General de Educacion
Superior (DGES) y la Direccidn General de Institutos Privados de Ensefianza (DGIPE), en
el presente documento, comparten los lineamientos para la reconfiguracion del Cam-
po de la Practica Docente correspondientes al ciclo lectivo 2026.

La Formacion Docente Inicial, en Cérdoba, se concibe como un proceso dinamico,
situado y territorial, esto significa que no se entiende como un trayecto uniforme ni des-
contextualizado, sino como una experiencia formativa que se construye en movimiento,
en dialogo permanente con los cambios sociales, culturales y politicos de la provincia.
Es dinamica, porque reconoce la necesidad de actualizarse y transformarse frente a los
desafios contemporaneos; es situada, porque se ancla en las realidades concretas de
cada comunidad educativa, evitando modelos abstractos o universales que no respon-
den a las particularidades locales; y es territorial, porque se despliega en el entramado
de instituciones, barrios y regiones, fortaleciendo la identidad educativa provincial y la
pertenencia de las/os futuras/os docentes a un proyecto colectivo.

Este posicionamiento requiere pensar el Campo de la Practica Docente como un
espacio de produccion de saber pedagdgico, que se nutre de la diversidad de escena-
rios y de la interaccion con las comunidades. En consecuencia, se vuelve imprescin-
dible articular esta mirada con los lineamientos estratégicos del programa Plan de
Desarrollo Educativo Provincial 2024-2027 con proyeccién 2033 (Cérdoba, Ministerio
de Educacion, 2024), en el que se plantea la necesidad de profundizar el vinculo peda-
gogico y didactico entre los Institutos Superiores de Formacién Docente (ISFD) vy las
Escuelas Asociadas (EA).

Estos lineamientos tienen, como propdsito, resignificar y fortalecer las propuestas
formativas de las/os estudiantes de la Educacion Superior en las Escuelas Asociadas
del sistema educativo provincial, en tanto entiende que la practica y la residencia cons-
tituyen un potente espacio de produccion de saber pedagdgico y desarrollo de capaci-
dades profesionales para la formacion docente inicial, que articula teoria y experiencia
en los escenarios reales de la politica educativa actual.


https://www.cba.gov.ar/programa/plan-de-desarrollo-educativo-provincial-2024-2027/
https://www.cba.gov.ar/programa/plan-de-desarrollo-educativo-provincial-2024-2027/
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En consonancia con el documento
(Cérdoba, Ministerio de Educacion, 2024), el Campo de la Practica
Docente se configura como un ambito de innovacidn y mejora continua, en el que la
escuela se reconoce como institucion sensible, emprendedora y capaz de evolucionar
junto a su comunidad. En este sentido, resignificar el Campo de la Practica Docente
implica:
* Superar la mirada tradicional y promover la practica como laboratorio de
innovacion.
* Vincular la formacion con politicas educativas vigentes, como el programa
Compromiso Alfabetizador Cérdoba. Ensefiar mas. Garantizar aprendizajes en
el marco de la Escuela Posible. (Cordoba, Ministerio de Educacion, 2024).
* Consolidar la escuela como unidad de cambio y de construccion colectiva de
saberes.
* Fortalecer la territorialidad y la comunidad educativa, integrando los ISFD y las EA
en proyectos compartidos.
* Desarrollar e integrar capacidades profesionales docentes, que habiliten
decisiones pedagdgicas fundadas en contextos reales y diversos.

En este marco, se propone la implementacion del coworking educativo®, como es-
trategia de colaboracion interinstitucional, porque:

* Favorece el trabajo conjunto entre los ISFD y las EA.

* Promueve la produccion colectiva de conocimiento pedagogico.

Estimula la innovacion y la horizontalidad en los vinculos formativos.

* Garantiza que las/os futuras/os docentes se formen en escenarios reales
de politica educativa, alineados con las prioridades provinciales.

* Enriquece las dinamicas pedagogicas en los ISFD y las EA.

La centralidad de la ensefanza y el desarrollo de capacidades profesionales (sa-
ber, saber hacer y saber ser), en la formacion docente inicial, requieren ser abordados
mediante estrategias de colaboracion interinstitucional, entre las cuales el coworking
educativo se constituye como dispositivo pedagogico clave. Esta perspectiva metodo-
logica promueve el codisefio, la corresponsabilidad, el intercambio horizontal y la do-
cumentacion narrativa de los procesos formativos, en escenarios combinados, reales
y situados de practica. La articulacion sistematica entre los Institutos Superiores de
Formacion Docente (ISFD) y las Escuelas Asociadas (EA) fortalece la alfabetizacion,

1 El coworking en educacion se incorpora como respuesta a las demandas contemporaneas de aprendizaje colabora-
tivo, flexibilidad y construccion conjunta del conocimiento. Inspirada en los espacios de trabajo colaborativos presen-
tes en el mundo profesional, esta propuesta redefine los roles tradicionales de docentes y estudiantes, favoreciendo
entornos diversos, donde la cooperacion, la creacion colectiva y el aprendizaje social se convierten en ejes centrales
del proceso formativo. Esta herramienta colaborativa de trabajo traslada al aula principios de los espacios coworking:
redes abiertas, diversidad de perfiles, trabajo interdisciplinario, autonomia y corresponsabilidad.
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https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/SIDPyTE/publicaciones/2024/Ministerio-de-Educacion-La-Escuela-Posible.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/SIDPyTE/publicaciones/2024/Ministerio-de-Educacion-La-Escuela-Posible.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/SIDPyTE/compromiso-alfabetizador/2024/compromiso-alfabetizador-cba.pdf
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la inclusion, la innovacion pedagdgica y la mejora continua, garantizando que las/os
docentes se formen para decidir, enseiar y evaluar, con fundamento y sentido, en con-
textos educativos complejos y cambiantes.

De este modo, el Campo de Practica Docente se resignifica como un espacio de
cocreacion y transformacion del saber profesional situado, que fortalece la identidad
educativa provincial y garantiza que las/os futuros/as docentes se formen en didlo-
go con las demandas actuales del sistema, particularmente en el marco del programa
Compromiso Alfabetizador Cérdoba. Ensenar mas. Garantizar aprendizajes en el marco
de la Escuela Posible. (ME, 2024).

Il. Marco normativo y disefios curriculares para la Educacién Superior

La territorialidad de la propuesta formativa se expresa en la organizacion de los
espacios de Practica y Residencia en las Escuelas Asociadas, donde las/os futuras/
os docentes encuentran escenarios vivos de enseflanza y aprendizaje. Alli, los tiempos
no se conciben como fragmentos aislados, sino como oportunidades de inmersion en
proyectos institucionales, programas provinciales y dinamicas comunitarias, que forta-
lecen la identidad educativa de Cordoba.

Se ratifica la distribucion de cargas horarias segun los Disefios Curriculares Ju-
risdiccionales vigentes para el Nivel Superior, con una reorientacion estratégica de los
tiempos hacia las areas y programas prioritarios de la politica educativa provincial
actual. Esta decision no implica unicamente un ajuste administrativo, sino una apuesta
pedagogica que busca que los tiempos de formacion se correspondan con las deman-
das reales del sistema educativo y los desafios que atraviesan las escuelas en el pre-
sente.

En este sentido, la distribuciéon horaria se convierte en un marco normativo de
politica educativa, que orienta la formacion hacia prioridades estratégicas como las
alfabetizaciones multiples, la inclusion y la innovacion pedagogica. Asi, los tiempos y
espacios en las Escuelas Asociadas se resignifican como ambitos de produccion de sa-
ber pedagogicos y su organizacion se convierte en el puente que conecta la formacion
inicial con las politicas publicas, asegurando que las/os futuras/os docentes se formen
en escenarios reales, situados y estratégicamente orientados hacia las prioridades pro-
vinciales.

Resulta imprescindible sefalar que la distribucion horaria establecida en los
disefios curriculares de cada Seminario de Practica Docente, detallada en este
documento, constituye el minimo obligatorio para el desarrollo de las experiencias
formativas en las Escuelas Asociadas, quedando, en consideracion, suampliacion
y profundizacion en funcidn de las necesidades institucionales y pedagdgicas.

LINEAMIENTOS PARA LA RECONFIGURACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE
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El siguiente cuadro corresponde a los Profesorados de Educacion Inicial y Educa-
cion Primaria y detalla la distribucion de las cargas horarias por Seminario de Practica
Docente a cumplimentar, en el disefio, desarrollo y evaluacion de propuestas formati-
vas, en las Escuelas Asociadas:

Seminarios | Cargahoraria | % en fseuslas | Horas ctedra | Horas el
Practica Docente | 128 h catedra 20% 26 h 17 h
Préctica Docente Il 128 h catedra 30% 38h 25h
Practica Docente lll 192 h catedra 50% 96 h 64 h

PracticaDocenteIVy | 556, catedra 70% 179 h 119h

Residencia

Para Tercer y Cuarto Afo, se establece una carga horaria especifica destinada a
experiencias formativas vinculadas con la ensefianza de la Matematica y al acompafa-
miento de estudiantes con procesos de inclusion educativa, dentro del tiempo total de
permanencia en la EA. Por ello, se debe considerar que el total de las horas destinadas a
la insercion de las/os estudiantes, en la EA, contemple un porcentaje destinado a la pla-
nificacion y desarrollo de dichas experiencias. El siguiente cuadro refleja cuantas horas
(catedra o reloj) se cumplimentaran:

Total de % destinado a
Seminarios horas catedra | Matemdtica e cg(t)ergfq l-:ZIrS‘S
en EA Inclusion {
Préactica Docente lll 96 h catedra 25% 24 h 16 h
Practica Docente IV 179 h cétedra 40% 72h 48h
Y Residencia
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En tanto, la distribucion de la carga horaria para los Profesorados de Educacion

Secundaria, en sus diversas disciplinas, se refleja en el siguiente cuadro:

. % en Horas .
Seminarios C(t](;tgaoll gchcl:rlla Escuelas catedra HO;?]SErEIOJ
Asociadas en EA
P 96 h cétedra o
Practica Docente | anuales 20% 19h 13 h
2 128 h catedra o
Practica Docente Il anuales 30% 38h 25h
P 160 h catedra o
Practica Docente il anuales 50% 80 h 53 h
Préctica Docente IV 256 h catedra 70% 179 h 119 h
Y Residencia anuales

Para Tercer y Cuarto Afo, se establece una carga horaria especifica destinada a

experiencias formativas vinculadas con el acompafiamiento de estudiantes con proce-
sos de inclusion educativa, dentro del tiempo total de permanencia en la EA. Por ello, el
siguiente cuadro refleja que, del total de las horas destinadas a la insercion de las/os
estudiantes en la EA, tendran un porcentaje destinado al disefio y realizacion de dichas

experiencias:

Total de % destinado Horas
Seminarios horas catedra | aInclusién catedra Horas reloj
en EA Educativa
Prdactica Docente lll 80 h catedra 25% 20 h 13 h
PracticaDocentelVy | 19} cstedra 40% 72 h 48 h
Residencia

LINEAMIENTOS PARA LA RECONFIGURACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE
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En cuanto a los Profesorados de Educacion Artistica, se establece lo siguiente:

* Las/os estudiantes de Tercero y Cuarto afo de las carreras de Educacion Artistica,
realizaran practicas y residencias en escuelas asociadas participando en proyectos
y propuestas de ensefianza que se desarrollen en articulacion con las areas de Len-
gua y Matematica, y atendiendo, de manera prioritaria, a I0s procesos de inclusion
educativa.

* Estas experiencias buscaran favorecer la convergencia interdisciplinaria, el disefio
de propuestas pedagdgicas innovadoras y el fortalecimiento de la ensefianza artis-
tica en tanto campo que dialoga con saberes diversos, contribuyendo a la forma-
cion integral de las/os estudiantes.

* Launidad curricular Artes en la Educacion Especial articulara con Practica Docen-
te IV y Residencia, acompafando el disefio y desarrollo de propuestas de ensefan-
za que atiendan a los procesos de inclusion educativa en las escuelas asociadas.

Estos lineamientos buscan consolidar un Campo de la Practica Docente dinamico,
articulado y comprometido con la inclusidn, en el que la Educacion Artistica se conso-
lide como un espacio de encuentro, expresion y transformacion social.

La distribucion de la carga horaria para los Profesorados de Educacion Artistica se
refleja en el siguiente cuadro:

seminarios | Cgrgatorata | %enfeeuelds | cgiedraen | HOTGS IS0
Practica Docente | 96;52}:3 e 20% 19h 13h
Practica Docente I 96aqusg'lt:;i e 30% 29h 19h
Practica Docente I 19irr]1u<;z?;esdra 50% 9 h 64 h
Préctica Docente IV 192 h cétedra 70 % 134 h 90 h
Y Residencia anuales
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A continuacion, se especifican los porcentajes de horas a cumplimentar en expe-
riencias formativas integradas con las areas de Matematica, Lengua, con atencion al
desarrollo de los procesos de inclusion educativa:

% destinado a
Total de Matematica, Horas
Seminarios horas catedra Lengua e catedra Horas reloj

en EA Inclusién

Educativa
Prdactica Docente lll 96 h catedra 25% 24 h 16 h
PrdcticaDocentelV | 3, cstedra 40% 54h 36h

Y Residencia

lll. Proyecto Institucional de Préctica Docente (PIPD)

Cada ISFD debera actualizar su Proyecto Institucional de Practica Docente (PIPD),
con el objetivo de organizar y planificar las practicas y residencias en las Escuelas Aso-
ciadas; estas seran de manera gradual y progresiva, incrementando su complejidad y
carga horaria de Primero a Cuarto afo. En contextos institucionales cambiantes, esta
planificacion requiere procesos de gestion flexibles; por ello, la gestion agil de proyectos
favorece la iteracion continua de sus etapas y el ajuste de las propuestas formativas.
En consecuencia, resulta fundamental diversificar las escenas y escenarios de ense-
fnanza, aprendizaje y evaluacion, garantizando que las/os estudiantes practicantes y
residentes transiten por distintas realidades institucionales (escuelas urbanas, rurales,
entre otras), sociales, culturales y territoriales, para construir y fortalecer su identidad
profesional.

La coplanificacion del PIPD entre formadoras/es requiere espacios institucionali-
zados de disefio compartido y exige un trabajo pedagoégico-didactico interinstitucional,
basado en el didlogo, la cooperacion y la construccion de acuerdos entre los ISFD y las
EA. De este modo, se fortalece un entramado colaborativo, que asegura coherencia,
pertinencia y sentido en cada experiencia formativa.

En cuanto a la integracion curricular, la practica docente no constituye respon-
sabilidad exclusiva de la/del profesora/or de Practica Docente. Todas/os las/os docen-
tes responsables del desarrollo de unidades curriculares realizaran aportes directos
al diseio de estrategias de ensefanza y evaluacion, garantizando asi que las practicas
y las residencias docentes se desarrollen de manera situada, con sentido pedagogico y
de inclusion.

En este marco, resulta imprescindible incorporar la alfabetizacion digital y el
uso de la Inteligencia Artificial como recurso pedagdgico, para fortalecer las capaci-

LINEAMIENTOS PARA LA RECONFIGURACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE
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dades tecnoldgicas de la/del futura/o docente y ampliar las posibilidades del disefio de
propuestas didacticas. Estas herramientas enriquecen la formacion integral, favorecen
propuestas innovadoras y permiten responder a la diversidad de escenarios educativos.

Asi, las unidades curriculares aportan a una formacion que pretende:

* Representar la pluralidad de escenarios escolares y la complejidad del
rol docente.

e Articular teoria y practica como un movimiento formativo indisoluble.

* Estimular el analisis critico de la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion,
en clave de transformacion educativa.

La planificacion de las experiencias formativas en las que desarrollara la/
el practicante y residente, en las Escuelas Asociadas —contenidos de ensefanza,
participacion en programas, proyectos, entre otros— debe ser debatida, trabajada y
acordada de manera interinstitucional y conjunta entre:

las/os profesoras/es de Practica Docente,

las/os profesoras/es de didacticas especificas,
las/os docentes orientadoras/es 'y

los equipos directivos, tanto del ISFD como de las EA.

IV. La Practica Docente como territorio compartido:
coworking educativo

A. El coworking educativo

En el marco de esta propuesta que se plantea para el desarrollo de la Practica Do-
cente, se concibe el coworking educativo como un conjunto de estrategias pedagogicas
colaborativas, a la vez que como un entramado de practicas cooperativas y colectivas
que transforman la formacién docente en un espacio genuino de construccion conjun-
ta. Su proposito es que la practica docente se viva como un territorio compartido, en el
que estudiantes, docentes y actores externos codisefien y sean corresponsables de las
experiencias de ensefianza y aprendizaje que surjan del intercambio y la horizontalidad.
Esta perspectiva de trabajo promueve:

* Aprendizaje colaborativo y compartido, en el que cada participante aporte saberes
y capacidades, dado que el conocimiento se coconstruye.

* Proyectos codisenados, que integren la mirada de estudiantes, docentes y, en oca-
siones, de agentes externos (comunidad, artistas, organizaciones).

LINEAMIENTOS PARA LA RECONFIGURACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE
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Ambientes flexibles y adaptativos, que se ajusten a las necesidades de cada pro-
puesta/proyecto, ya que gracias a ellos, los espacios se van transformando.

* Intercambio de saberes y capacidades, a partir de los que se fortalece y valora la
construccion colectiva del conocimiento.

* Procesos iterativos en el Proyecto Institucional de Practica Docente que, al orga-
nizar el trabajo en etapas definidas, posibiliten planificar, desarrollar, revisar y ajus-
tar continuamente las propuestas formativas.

 Didlogo con diversas perspectivas metodoldgicas (el aprendizaje colaborativo, la
pedagogia activa, el Aprendizaje Basado en Proyectos, las comunidades de practi-
ca, entre otras).

Ahora bien, para que pueda concretarse de manera genuina el coworking educativo
en los Seminarios de Practica Docente, es preciso ofrecer:

» Espacios flexibles: uso de mobiliario maovil, zonas de trabajo comun y recursos
tecnologicos que permitan transitar de la plenaria al trabajo en pequefios grupos,
sin fricciones.

 Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) juegos/desafios/problemas/casos, entre
otros: la ensefianza se organiza en torno a retos reales o simulados, con entregas
parciales y una cultura del feedback (retroalimentacion) continuo.

* Roles dindmicos: las/os estudiantes de la practica alternan funciones (facilitadora/
or, coordinadora/or, documentadora/or, presentadora/or), evitando la rigidez de la
jerarquia.

* Documentacion narrativa: uso sistematico de portafolios, bitacoras y diarios de
aprendizaje, para visibilizar tanto el proceso grupal como el crecimiento individual.

B. El Acuerdo Interinstitucional como base del coworking

La planificacion de las experiencias formativas con las EA no es una tarea aislada
de la/del practicante, ya que requiere de condiciones institucionales que habiliten dia-
logo y reflexion conjunta. Debe ser resultado de un acuerdo explicito y documentado
entre:

Profesoras/es de Practica Docente y de didacticas especificas del ISFD.
Docentes orientadoras/es.
Equipos Directivos de las EA y del ISFD.

LINEAMIENTOS PARA LA RECONFIGURACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE
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C. Espacios de trabajo colaborativo (Coworking interinstitucional)

Los espacios y dispositivos desarrollados en el Campo de la Practica Docente para
el codisefo y la corresponsabilidad adquieren, en la actualidad, y bajo la perspectiva del
coworking educativo, una relevancia renovada. Se consideran como instancias signifi-
cativas de ensefianza, aprendizaje y evaluacion para docentes, practicantes y residen-
tes, al promover el abordaje de situaciones problematicas mediante el desarrollo de las
capacidades profesionales docentes? —como la toma de decisiones pedagogicas, el
desarrollo de estrategias de comunicacion variadas, la gestion y el trabajo en equipo,
entre otras— y la integracion de diversas perspectivas en contextos colaborativos.

En este marco, las dinamicas de coworking educativo en la Practica Docente favo-
recen la coplanificacion, el intercambio horizontal y la produccion compartida de pro-
puestas pedagdgicas situadas, impulsando estrategias creativas para identificar nece-
sidades, comprenderlas y construir alternativas de solucion.

Dispositivos pedagodgicos colaborativos:

¢ Talleres integradores y Ateneos didacticos: espacios de debate y coconstruccion
de conocimiento pedagdgico, en torno a casos reales/desafios/situaciones pro-
blematicas de lo que sucede en la practica docente en las EA. Estos dispositivos
favorecen la reflexion critica, la busqueda de soluciones compartidas. asi como
promueven la creatividad y el pensamiento critico.

¢ Jornadas de apertura de la Practica Docente: instancias de encuentro inicial, que
permiten el conocimiento mutuo, la definicion de objetivos, metas compartidas en-
tre instituciones y actores involucrados, a partir de la coconstruccion de acuerdos
intra e interinstitucionales.

e Jornadas de reflexion y evaluacion de Practica Docente: encuentros de iteracion
progresiva, en los que la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion se integran en
cada etapa de la experiencia formativa, favoreciendo asi la mejora continua. Se
configuran como espacios de evaluacion procesual y de cierre reflexivo, orientados
a sistematizar lo aprendido, valorar los logros alcanzados y proyectar mejoras para
futuras intervenciones.

Estos espacios de coworking interinstitucional consolidan la Practica
Docente como un territorio compartido, donde la colaboracion, la innovacion
y la inclusién se convierten en pilares para la formacién de profesionales
capaces de enfrentar los desafios educativos contemporaneos.

2 LaRes. CFE N 337-18 (Consejo Federal de Educacion, 2018), referida al Marco Referencial de Capacidades Profe-
sionales de la Formacion Docente Inicial, define como capacidad profesional a construcciones complejas de saberes
y formas de accion que permiten intervenir en las situaciones educativas —ademas de comprenderlas, interpretarlas o
situarlas— para llevar adelante la tarea de ensefiar, promover aprendizajes de una manera adecuada y eficaz, asi como
resolver problemas caracteristicos de la docencia.

LINEAMIENTOS PARA LA RECONFIGURACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE
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V. Eje Estratégico: Educacién Inclusiva

En Cordoba, la inclusion educativa se concibe como una responsabilidad colecti-
va, que trasciende la mera presencia fisica de las/os estudiantes en las escuelas y se
expresa en la participacion plena, el reconocimiento de las trayectorias singulares y |a
eliminacion de las barreras pedagdgicas, comunicacionales y culturales que obstacu-
lizan el aprendizaje.

En este marco, la formacion de docentes requiere que la inclusion sea comprendi-
day ejercida como un fundamento esencial de la practica educativa, orientando tanto
la construccion de saberes como las estrategias de ensefianza. De este modo, las/os
futuras/os docentes desarrollan una mirada ética y pedagogica, comprometida con los
procesos de inclusion, coherente con el horizonte educativo de la provincia.

Desde esta perspectiva, la/el futura/o docente en formacion debe transitar expe-
riencias formativas en las Escuelas Asociadas (EA) que atiendan y desarrollen proce-
sos de inclusién educativa. En coherencia con la politica provincial, se establece que
todos los profesorados de formacion docente, especialmente en los afios 3° y 4°, ga-
ranticen instancias de practicas y residencias en aulas que promuevan la participacion
plenay la eliminacion de barreras para el aprendizaje.

Estas experiencias resultan fundamentales para que las/os estudiantes en forma-
cion desarrollen capacidades clave, tales como:

* Formacion ética y profesional: la inclusion no es solo un mandato normativo, sino
un compromiso ético. Practicar en aulas inclusivas permite que las/os futuras/os
docentes comprendan que ensefar implica garantizar el derecho a aprender de
todas/os las/os estudiantes, sin exclusion alguna.

* Apropiacion de metodologias inclusivas, con especial énfasis en el Disefio Univer-
sal para el Aprendizaje (DUA): en estos espacios, las/os practicantes aprenden a
disenar estrategias flexibles, adaptar materiales y reconocer las distintas formas de
aprender, lo que fortalece su capacidad de gestionar la diversidad en el aula.

* Construccion de una mirada critica: al vivenciar la inclusion, las/os estudiantes en
formacion pueden cuestionar modelos tradicionales que homogeneizan y excluyen;
en cambio, esta vivencia habilita la posibilidad de valorar la riqueza de la diversidad,
como motor de innovacion educativa.

LINEAMIENTOS PARA LA RECONFIGURACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE
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* Articulacion con la politica educativa provincial: Cordoba concibe la inclusion
como participacion plena, eliminacion de barreras para el aprendizaje y reconoci-
miento de trayectorias singulares. Practicar en aulas inclusivas significa alinearse
con esta politica y contribuir a su concrecion cotidiana.

* Impacto en la identidad docente: estas experiencias marcan la identidad profe-
sional de las/os futuras/os docentes, quienes aprenden que su rol crea condicio-
nes para que cada estudiante se sienta parte, valorada/o, capaz de progresar.

* Construccion de practicas colaborativas y trabajo en red, junto a docentes orien-
tadoras/es, docentes de apoyo a la inclusion, equipos directivos y familias.

A continuacion, compartimos posibles actividades por Seminario de Practica
Docente®.

SEMINARIOS EXPERIENCIAS FORMATIVAS

* Aproximacion y analisis de la normativa provincial vigente,
para atender procesos de inclusion y del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA).

* Anadlisis reflexivo del rol docente, desde un enfoque de educacion

inclusiva.
Practica

* Participacion en proyectos comunitarios: actividades que
Docentel

vinculen escuela y comunidad en torno a la inclusion.

* Mapeo de barreras: identificar qué barreras (fisicas,
comunicacionales, didacticas o actitudinales) presenta
el entorno escolar y disefiar posibles alternativas para su
eliminacion.

* Relevary analizar proyectos institucionales en torno a la
inclusion.

» Reflexionar sobre las practicas, sentidos y discursos
Préctica institucionales en relacién con la educacioén inclusiva.

Docentelll * Realizar un analisis critico de la organizacion de los espacios de
la escuela, desde una perspectiva inclusiva.

* Planificar y realizar actividades recreativas inclusivas durante los
recreos.

3 Ladiferenciacion por Seminario no implica que estos funcionen como compartimentos estancos; por el contrario,
lo que se promueve es la recuperacion de saberes y experiencias de afos anteriores, en consonancia con el sentido
espiralado del Campo de la Practica Docente.

LINEAMIENTOS PARA LA RECONFIGURACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE
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* Implementacién del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

* Ayudantias especificas: colaborar con la/el docente de sala/
grado/curso o el equipo de apoyo en la inclusion y adaptacion de
materiales pedagogicos.

* Registros de observacion focalizados: observacion de la
Practica interaccion de las/os estudiantes de una clase que desarrolla
Docente il procesos de inclusion.

* Disefio y produccion de estrategias y materiales pedagogico -
didacticos para atender la inclusion educativa.

Practica
Docente il
y Residencia * Entrevistas breves: dialogar con Docentes de Apoyo a la
Inclusion (DAI), para analizar y reflexionar como se construyen
las configuraciones de apoyo.

* Pareja pedagogica intercarreras: trabajo en par pedagogico
entre estudiantes de diversos profesorados, incluidos los de
Educacion Especial.

* Codocencia: practicas compartidas con docentes orientadores,
para experimentar estrategias inclusivas.

* Planificaciones diversificadas: planes de clase que incluyen
multiples formas de representacion, accion y expresion.

* Practicar la coensefianza con la/el docente de apoyo a la
inclusion y/o la/el docente orientadora/or, la/el profesora/or
de Practica Docente, ateneistas de las didacticas especificas y
docente de problematicas y desafios del nivel. Coworking entre
docentes y estudiantes: espacios de planificacion colaborativa
interinstitucional.

Practica
Docente IV
y Residencia

* Integrar y fomentar el uso de tecnologias de asistencia. como
herramientas de democratizacion del conocimiento (dispositivos
tactiles para inclusion visual, pictogramas, audios o videos
subtitulados, apps inclusivas, entre otros).

Ademas de las mencionadas, se sugieren experiencias formativas a desarrollar en
todos los seminarios:

* Escritura de textos pedagdgicos en torno a las practicas docentes, a partir de los
registros de observaciones, cronicas, ejercicios de analisis de clases, entre otros.

* Incorporar el uso ético y responsable de las nuevas tecnologias.

LINEAMIENTOS PARA LA RECONFIGURACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE
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* Promover instancias de debate y analisis colectivo sobre las practicas realizadas.

* Facilitar la realizacion de un Ciclo de Conversatorios, cuyo titulo podria ser “Cuan-
do lo especial nos incluye...”, con temas relacionados con la inclusion. Este ciclo
puede realizarse con los equipos de docentes de los profesorados de Educacion
Especial.

VI. Ensefanza de la Matematica

El programa Compromiso Alfabetizador Cérdoba. Ensefiar mas. Garantizar apren-
dizajes en el marco de la Escuela Posible (ME, 2024), ya mencionado, pone especial
atencion en el abordaje y resolucion de situaciones problematicas, con énfasis en Mate-
matica. Por ello, para los Profesorados de Educacion Inicial y Primaria, anteriormente
se expreso que un porcentaje de la carga horaria destinada a la insercion en EA se lleve
a cabo a través de experiencias formativas que se relacionen con la enseianza de la
Matematica.

A continuacion, se detallan algunas posibles actividades a desarrollar en cada Se-
minario de Practica Docente?, que buscan desarrollar las capacidades profesionales
docentes y fortalecer la articulacion entre la formacion y los desafios de la practica pro-
fesional, integrando los distintos espacios y campos curriculares del trayecto formativo.

SEMINARIOS EXPERIENCIAS FORMATIVAS

* Analisis de la vinculacion de la Matematica con situaciones de
la vida cotidiana y problematicas de la comunidad, en proyectos

Préctica institucionales sociocomunitarios.

Docentel * Entrevistas a docentes, para indagar percepciones sobre la ensefianza
y el aprendizaje de la Matematica que inciden en su identidad
profesional.

* Disefio y aplicacién de proyectos institucionales interdisciplinarios:
por ejemplo, proyectos de estadistica vinculados con problematicas
Préctica locales (encuestas, graficos, andlisis de datos).

Docentel ll * Andlisis y reflexion sobre la participacion institucional en propuestas
vinculadas con la ensefianza de la Matematica, como en la Olimpiada
Cordobesa de Matematica.

4 [dem Nota 1

LINEAMIENTOS PARA LA RECONFIGURACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE
Experiencias formativas entre el ISFD y las escuelas asociadas
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* Observacion focalizada: registro de clases de Matematica con guias
de observacion sobre estrategias didacticas, gestion del aula'y
recursos utilizados.

* Disefio de recursos didacticos situados: elaboracion de juegos
matematicos, material manipulativo o fichas de ejercitacion
contextualizadas.

Practica * Microensefianza y tutorias: intervenciones, en grupos reducidos,
Docentelll para fortalecer conceptos especificos, por ejemplo, fracciones,
. proporcionalidad, geometria, entre otros.
Préctica * Integracion digital y tecnoldgica dinamica: a partir del uso de software
Docente llI educativo y simuladores que permitan la exploracion visual de
y Residencia conceptos.

* Laboratorio de resolucion de problemas: coordinar espacios donde
las/os estudiantes del nivel obligatorio trabajen en equipo sobre
problemas abiertos, vinculados con situaciones de la vida cotidiana 'y
problematicas de su comunidad.

* Tutorias y acompafamiento: asumir el rol de apoyo a estudiantes con
dificultades en Matematica, disefiando estrategias personalizadas.

* Planificacion y desarrollo de secuencias didacticas interdisciplinarias:
proyectos que vinculen Matematica con Arte (simetria, geometria),
Educacion Fisica (estadistica y medicién) o Ciencias Naturales, entre
otros.

* Planificacion y desarrollo de desafios de aprendizaje en Matematica,
en consonancia con la propuesta del documento ministerial Desafios
de aprendizaje en Lenguaje/Lengua y Literatura, y Matematica®
(Cordoba, Ministerio de Educacion, 2025).

Practica o e . . ,
* Integracion digital y tecnoldgica dinamica: a partir de la incorporacion
Docr:;nte “_’ de la Inteligencia Artificial, para generar problemas personalizados,
Yy Residencia segun el interés de las/os estudiantes.

* Andlisis de errores frecuentes para convertirlos en oportunidades
de ensefianza: identificar y reflexionar sobre las dificultades
mas comunes de las/os estudiantes en temas como fracciones,
proporcionalidad, algebra, entre otros.

* Evaluacion formativa: disefio de rubricas y portafolios de evidencias de
aprendizaje, para favorecer el analisis del error como una oportunidad
de construccion conceptual.

5 Los Desafios de Aprendizaje en Lenguaje/Lengua y Literatura, y Matematica, son ‘experiencias de aprendizaje au-
ténticas que ofrecen a los y las estudiantes la oportunidad de profundizar saberes, enfrentando problemas o situacio-
nes variadas y desaflantes que exigen poner en juego diversidad de aprendizajes para encontrar soluciones creativas’’
(Cordoba, Ministerio de Educacion, 2025, p.5)

LINEAMIENTOS PARA LA RECONFIGURACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE
Experiencias formativas entre el ISFD y las escuelas asociadas
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VIl. Escenarios formativos significativos en Practica Docente

Para que la practica sea significativa, las/os estudiantes deben insertarse en los
dispositivos que la provincia de Cordoba ya tiene en marcha:

Escenario de Practica

Propésito Formativo

Feria de Cienciasy
Tecnologia Artes,
Movimiento e
Innovacion

Fomentar la indagacién y el pensamiento
cientifico-tecnoldgico.

Festival de la Palabra

Fortalecer el eje alfabetizador, en sus dimensiones de
expresion oral y escrita.

Promover y estimular que las/os estudiantes de

Olimpiadas formacion docente asuman un rol de acompafiamiento
Cordobesads de y mediacién pedagdgica, en el desarrollo de
Matematica capacidades de pensamiento l6gico-matematico,
resolucion de problemas y trabajo colaborativo.
Olimpiadas de Impulsar el pensamiento computacional, la Iégica de
Informética programacion y la resolucion creativa de problemas.

Proyectos Escolares de
Innovacion Educativa

(PIE)

Facilitar intervenciones, junto al equipo de gestion
institucional, para la mejora de los aprendizajes.

Formacion Situada
2026

Participar del aprendizaje colaborativo
entre pares docentes.

VIIl. Seguimiento y evaluacién del Campo de la Practica Docente

La evaluacion de la trayectoria de la/del practicante/residente debe ser coconstrui-

da junto a la EA. Algunos dispositivos, entre otros, pueden ser:

¢ Bitacoras de reflexion: registros de observacion focalizados en la interaccion
grupal y no solo en el individuo.

¢ Ateneos de devolucidn: espacios donde la/el docente orientadora/or de la EAy
la/el profesora/or del ISFD dialogan sobre el desempefio de la/del estudiante.

LINEAMIENTOS PARA LA RECONFIGURACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE
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* Autoevaluacion de la/del residente: instancia en la que la/el estudiante analiza su
impacto en los logros de aprendizaje del grupo a su cargo.

* Diario de campo en Practica Docente: permite documentar intercambios, noti-
cias, notas, situaciones, analisis y reflexiones que surgen en las distintas etapas
del desarrollo de la practica.

» Portafolio digital: recoleccion e interpretacion de evidencias relevantes sobre el
trayecto de practica/residencia, para facilitar la toma de decisiones pedagodgicas
sobre el proceso formativo de cada estudiante.

* Trabajo en parejas pedagdgicas: dispositivo que posibilita tanto la coevaluacion
como la autoevaluacion y metacognicion en el trabajo por parejas pedagogicas.

* Podcast: recurso de audio que favorece, en las/os estudiantes, durante la expe-
riencia de practica/residencia, el desarrollo del pensamiento critico, creativo y la
oralidad, a partir de la planificacion, desarrollo y socializacion.

* Tableros o pizarras digitales (como Trello): permiten organizar y visualizar los
cambios, desafios y procesos de la experiencia formativa y del PIPD, para la mejo-
ra continua.

* Mensajerias instantaneas, WhatsApp/Telegram: son herramientas comunicacio-
nales y pedagogicas, que brindan la posibilidad de acompanar y evaluar el desa-
rrollo de los aprendizajes de las/os practicantes/residentes.

Lineamientos que se expanden en la accidn

Estos lineamientos constituyen la hoja de ruta que permite que el sistema de for-
macion docente inicial de nuestra provincia se consolide como pionero en la construc-
cion de una identidad profesional comprometida, capaz de leer la complejidad de los
territorios, las instituciones, las aulas, y de transformar la realidad educativa a través del
conocimiento.

Se trata de orientaciones que se presentan como un marco de referencia dinamico
y flexible, e invitan a los Equipos Institucionales de Practica Docente de cada ISFD a que
se apropien de ellas, las recreen y situen en funcion de sus propios Proyectos Institucio-
nales de Practica Docente (PIPD). Este proceso puede enriquecerse mediante el didlogo
cotidiano y fluido con los actores de las Escuelas Asociadas (EA), garantizando que las
experiencias formativas se construyan en estrecha articulacion con los desafios y las
oportunidades que ofrece la realidad escolar.

Cabe destacar que es en la singularidad de cada territorio donde el “repensar, reha-
cer y resignificar” la formacion docente se vuelve una realidad tangible. Cada comuni-
dad educativa tiene la tarea de convertir estos lineamientos en experiencias potentes,
que incidan, formeny transformen, de manera ética y responsable, la identidad profesio-
nal de nuestras/os futuras/os docentes.

LINEAMIENTOS PARA LA RECONFIGURACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE
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